SUSCRITA ENTRE EMAPA SAN MARTIN S.A. ¥
LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES DE
SAN MARTIN, LAMAS, HUALLAGA,
BELLAVISTA Y EL DORADO

aPROBADOS CON RESOWCION DIRECTORAL fe
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Minlaterio
Conatruccidn

Resolucion Directoral

N° 073-2008-VIVIENDA/VMCS-DNS

et

Q4 DiC. 2008

Lima,
CQNSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento,
i establece en el articulo 7 que una entidad prestadora puede explotar en forma total o parcial
uno o mas servicios de saneamiento, en el ambito de una 0 mas municipalidades provinciales,
para lo cual debe celebrar los respectivos contratos de explotacion con las municipalidades
pravinciales; )
Que, el numeral 6) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 023-2005-
VIVIENDA, por el que s& aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamenta de la Ley General
de Servicios de Saneamiento, define el Contrato de Explotacion como el instrumento legal
celebrado por una © mas municipalidades provinciales con la Entidad Prestadora Municipal o
por el Gobierno Nacional con la Entidad prestadora Publica, que establece las condiciones de
i otorgamiento del derecho de explotacion total o parcial de uno O mas servicios de
saneamiento, asi como 1as obligaciones Y derechos de cada una de las paries;

Que, el articulo 7° del citado Decreto Supremo N° (023-2005-
VIVIENDA, establece que las Municipalidades Provinciales y el Gobierno Nacional, segun
corresponda, otorgan el derecho de explotacion a las entidades prestadoras de servicios de

/\, saneamiento municipaies Y entidades prestadoras de servicios de saneamiento publicas,
mediante contratos de explotacion. Asimismo, dispone que las caracteristicas y condiciones
& basicas del derecho de explotacion se rijan por lo establecido en dicho reglamento y por las
normas especificas que emita el ente rector en coordinacion con 2 Superintendencia Nacional

£ de Servicios de Saneamiento;

~u

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 425-2007-VIVIENDA se
aprobd el Modelo de Contrato de Explotacion, asi como sus respectivos ANEXos, para las
Entidades Prestadoras Municipales y Publicas, habiéndose autorizado la participacion del

irector Nacional de Saneamiento en la suscripcion de los Contratos de Explotacion en su
calidad de Organo de Linea del Viceministerio de Construccion y Saneamiento.

\

7 Que, de acuerdo & lo establecido en el Decreto Supremo N°® 002-
2002-VIVIENDA por el que S aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Vivienda, Construccion Y Saneamiento la Direccién Nacional de Saneamiento,
drgano de linea encargado de proponer jos lineamientos de politica, planes, programas y
as concernientes a 10s servicios de saneamiento basico. Para dicho proposito, emite

o oluciones y actos administrativos en los temas de su competencia;



Abog. CARM ARAY
FE

D
yllnutnrla e Viviehda,
Cconstruccldn’y Saneamienlo

; De conformidad con la Ley N° 27782, Ley de Organizaciones Y
Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Y Su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2002-VIVIENDA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprabar y suscribir los Contratos de Explotacion entre
la Municipalidad Provincial de San Martin, Municipalidad Provinciai de Bellavista,
Municipalidad Provincial de E! Darado, Municipalidad Provincial de Huallaga y Municipalidad
Provincial de Lamas, celebrados con la Entidad Prestadora de Servicio Municipat EMAPA
SAN MARTIN S.A. ,

ARTICULO 2°.- Comunicar 2 la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento la suscripcion del Contrato de Explotacion indicado en g articulo
precedente, para la supervision y fiscalizacion de las obligaciones contenidas en el contrato
en el ambito de su competencia.

ARTICULO 3°.- Disponer que la Oficina de Asesoria Técnica de 1a
Direccién Nacional de Saneamiento, coordine 13 asistencia técnica que sé requiera para la
implementacion del Contrato de Explotacion, €n el marco del Sistema de Fortalecimiento de
Capacidades para el Subsector Saneamiento.

ARTiCULO 4°.- Encargar 2 la Entidad Prestadora de Servicio
Municipal EMAPA SAN MARTIN S.A. la publicacion del Contrato de Explotacién en el diario
de mayor circulacion local, de acuerdo alo dispuesto en el Contrato.

ARTICULO 5°.- Reconocer publicamente a fa Junta General de

Accionistas, al Directorio y al Gerente General de |a Entidad Prestadora de Servicio Municipal
EMAPA SAN MARTIN S.A. por su participacion para la suscripcion del Contrato de

Explotacion.
/@s
\_\
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CONTRATO DE EXPLOTACION

Conste por el prasente documento que se extiende en cinco (3) ejemplares iguales, el
Contrato de Explotacion que celebran de una parte lo Municipalidad Provincial de
Bellavista, con domicilio en el Jr. lquitos C-1 - Bellavista, quien interviene debidamente
representada por su Alcalde, el Sefior SALVADOR CAMPOS RODRIGO, identificado con
D.NJI. N° 008700469, segun autorizaciéon otorgada por Acuerdo N° 31 de Conscjo
adoptado en su Sesion Extraordinaria de fecha 08 de agosto QoH 2008, a quien en
adelante se le denominard “LA MUNICIPALIDAD" y de la otfra parte la Eruicad

Prestadora de Servicios Empresa Municipal de Servicios de Agua Potakle vy

Alcantarilado de San Martin S.A., con R.U.C. N° 20143612431, con domicilio legal en el
Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto ; quien interviene debidamente representada
por su Gerente General, el ING. EMERSON VASQUEZ VELA, identificado con D.N.. N°
09643752, autorizado por Acuerdo de Directorio N° 008-2008 de fecha 18 de enerc de
2008, a quien en adelante se le denominard “EMAPA SAN MARTIN S.A" LA
MUNICIPALIDAD y “EMAPA SAN MARTIN S.A." constiluyen Las Partes del presznte
Contrato. Asimismo, suscribe la Direccion Nacional de Saneamiento, en su calidad de
Organo de Llinea del Viceministerio de Construccion y Saneamiento del Minister: Jde

ivienda, Construccion y saneamiento, Ente Rector del Sector, de acuerdo = lo
establecido en el Decreto Supremo N° 002-2002-VIVIENDA, representado poi sU
Director Nacional, debidamente facultado por la Resolucion Ministerial N° 425-:70)7-

VIVIENDA: en los siguientes terminos y condiciones:

1; CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

=

] Par Acuerdn N° 31 de Sesion Extraordinaria del Conceio Municipc:  de






o ey e ¢
CORETALLE QLTSI A g ey 4z
1 Fiw ey I ptlLISNy 205 BIinY

.........
...................................

0E6LTIZITISIL] e, il Brom gy o
Niag '[7 BWI] ‘OIPIS| UBS | 30°GOF BPUBIANMAM == +== = s reemsrnarnnsacs. i oA
195 e21qnday e| ap 03se4 .....................................................

......
.....................................

.........................................

~p DWWy g =

}‘ \W\i,

: : 'Iéuosmd
ewnss A ugioelapisuod 1w spesaidxs esed pepiunpodo | eidoid obey ‘Jejnoiied ua onjo uig

"BPEN}O8JO 8N} OU S3|END SO| Jod SOAljOW SO| @nbipul sOU ‘ugioeoiqnd
| Jenjosje uod ol dwno ou ‘olBIU0D |9 Jod 1s A ‘ugoealgnd eyoip ap eidod a|qisod peparalq
e| B EJILIS) SOU enb oLeseocau E)nNsal ‘ugioedlgnd ] uod oplidwno Jaqey op ‘opRuUSS &) uj

YANIIAIA-L002
67y oN W'Y Bl 9P BIXSS owioaq Bnsne|D | erouaisjel 9oey enb e ugoesiignd ej Jenjosye uod
ou o opijdwna ey epejuasaidal NS IS JOOUOD OLBSE8U SO ‘BULIOU BPRYD B| 8p ojudjwidwnd |2

ojuaiuINBas Jep op sojee B A 'SNA-SOWANANIIAIA-800Z-EL0 oN "A"d @jueipsw opeqoide
eleny anb |2 ‘uoloejojdxs Sp 0jeJjuOD |2 OJIISNS epejuasaidal Ns opuaigey ‘ojoedsal |v

‘SEe|J0)EedljIpoW sns
A WAN3IAIA-S00Z-€20 oN S'a Jod opegoide ‘OjusiWesUBS 8p SOPIAISS 8p [BIBUSD fe7 el 8p
ojuswelbay 19p "O'N'L 18P ol } O|n2jHe |ap (B |eiswinu |3 899]gE}Sa O] OWOD B} * uepuodse.liod
anb sepipew sewsp A Sseuoi00a.u0d se| opuepdope ‘sopejnsel sns sjusweusueLIed
Jenjeas A ojusiwesuBs sp BlIBelL Ug J0jo8s [8p Sauojooe A jeuoioeu eopyjod ) sesintedns
“emnosfe “euipiood YiBuip ‘Jeuuou ‘Jejnuuoj, apuodsaliod 8] ‘ojudiwesues A UQIDONNHSUOD
‘epuslAlA op OuSISIUN |ep esu)l ep ouebio ap pepied Ns ua ‘[BUOCIOEN UQID0dJIQ BIse
|END |8 BjUEIpSW ‘Ojunse |B uoioe|al uod A ouepnjes eied pajsn e swubuip ep opeibe ja-obua]

SNA-SOWA/NANIIAIA-800Z-€L0 oN 'A'H : BIOUSJR}9Y

VANIIAIA
-1002-SZ¥ oN ‘W'Y B| op ojusiwidwnd |9 21qos UQideLLIojUl 0}ID10S : ojunsy
-‘ulep Ueg

ojode.e] sjqejod enby ap ejueld — 006 oN Zeyoues 0ouapad "I
’ V'S NILYVIN NVS VdVIND
|BJauan) 8jusIen

VI3A Z3NDSYA NOSH3IN3
oJajuabu)

. /,‘r"‘"-‘——‘_‘-\\
. s gt ;
f Eif;z.f_-u 25BN \

S, 3810349 @

- (‘r\\-' )
) SNA-SOWA/NANIIAIA-0L02Z- @S oN [e]fe]Ee]
s ’ """';;gvr v
o, = - "
o, MNBL  ew
bra-ismni&ﬂ?/ 11]A M

niad |ap [B120S A BOILUQUOOT UQIOBPIOSUCD Bl 8P 0UY,
|2 ua peppedeos|g VDD SBUDSIad SE| 8p OlUads(d,

o;uagiueaues _-

£ ugiONIISUOD ‘epudIMA Bp |
e ousisiyy |




woo ulBwLEsedelud MMM
Z.¥92S / PBYEZS / 99ZS - Z¥0 'SJ9IeL [elueD I
nied - ujHep Ues - ojodesel - 006 oN Z8youes odlspad Ul

o} UOD Oplendp 8P ‘DioUsadWOoD NS 8p OHAWD |o US 'OJUSILIDAUDS 8P SOIDIAISS

s0) op uoppjsaid D) piod sappd SoquID Usudy anb popligosuocdsal Df 1823|043

‘soyoalep A souoopbigo sojuaipuodssLoD so| A sopbai uagep anb soidipuud

50| opusiuyeP ‘avanvdidINOw V1 eP pjuysip D2IPUN puosiod owoD "Y'S NILIVW
NVS VdYW3 A OjudIuDauDs 3P soloiAIes SO| 9P uoIoD)said D| 9P 8}UBPEOU0D ]

'QVaAITVdIDINAW Y1 2ljue uolobiel p| op se|pIsuab sBUOIDIPUCD SO 1809|gD)S

S

:sajusinbis so| sajodiouud SOARIQO OWOD SUSh o4pIjuoD ajussaid |2 "OWUSIL %/0;‘;7

\Z we
‘pINsNp|D ajuasald ngg

|'E [DsewWwNU o 2J81dl 85 anb D uoIOD}O|dXS 8P OJqUID |9 US OLDHUDS OPD|UD{UDD] A

a|qojod DNBD 8P OUSIDBUDS &P SOIDIAISS SO} rep_ugpos,sejd D] DJod “¥'S NILIVW NVS g

Ydyw3 D UOIoDjojdxe ap 0UDaIsp |19 upB10}0 POPIOAIDIUNW D] O}PJUOD ajussaid 9 10d

-OLVHINOD 130 O13rg0 ~'V¥iD¥dl v1nsnyio il

21617 oN A5 SOPPPIDAIUNN 8P ooupbiio Ae1 Pl 8P 08 CINAIHY e

-0JUSILIDAUDS 8P SOIIAIES 2P pisuss) Ae Bl ep ojuswp|Bay |1ep

OpDUBPIO 0o 081 “VANIIAIAG00ZEC0 oN owaidng 0}2108Q I8P o/ OINIHY  TT

“OJUSILLDAUDS 8P SOIDIAIBS 9P (=TS Ae';' '8EE9T oN A9 D] 8P of A o§ SOINIIY 7

1y©5313sva -"'VANND3S VINSNY1D Il

“UHOW

UDS Sp DIUIACIJ D] 9P SOOIANd SOUSIBY SO| 8P 69700011 N POIOAZSI

opiDg D Ue Djudsul @ ‘OBPPIH $I0H opioBsuwg "iq ‘ojodoio) Sp

pOPNID D) 9P 021ANd OUDION |9 4UD ppPOBIOIO ‘1661 OUD |9P 81GN}20 8P €T
pyoa) 8P DOIANd RINGUDST SjUDIPaW OPINJSUOD ‘DWIUOUY POPRIoos puns3 - €'l

‘DLW D] 8GOS §3|PB2| SDULOU SO US SOPID8|GDISS SO

5nb UCIDD}ILI JOADW U DAJSSSI UIS S6DUOIODUIBUL O SDISIUDLXS ‘S3|DUOIODU

'spoipunl O s@PINIDU spuosiad UOD SOJDJUOD A SOIUSAUOD 'SOLOD  OP

2sp|D DPO} JDIgeieD piod pusid popropdod susl V'S NIIVW NVS VdVW3

‘sauoIouNy sNs sp ouadwesep

o LS DADISIUIPD A DOILQUODS DILIOUO}ND UOD DUaND 'sopoP3Io0Ss

YWINONY aQVQa31208S

0oL N[} UIJADW UDS DA

oyuepursusg £ uPIDENARUSD

o

TepuBIALA TR SHSAILTIN
S vivosd
saxa YORVAR 13200 4
7 4

Y NIORO 130 4214 Y1400 s3



ES COPLA FIEL DEL ORIGINAL

aEsAVEESEREAARERNAST

DA REYES

Eco. FELIX M
FEDATARIO
Minilsterio de Vivie .
Construccidn y Saneamisnto

17 JUN. 2018

s de Saneamiento, Ley N° 26338 y la Ley
7792. LA MUNICIPALIDAD y EMAPA SAN

para el cumplimiento del presente

dispuesto en la Ley General de Servicio
Organica de Municipalidades, Ley N° 2
MARTIN S.A., deberan tomar en cuenta

Contrato el Plan Nacional de Sanearniento y la Planeacién Local a que se refiere el

Arficulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°

20972,

3.1. Ambito de Explotacién

El derecho de explotacién se oforga dentro del dambito geogrdfico de ia

Municipalidad Provincial, la cual comprenden la Municipalidad de Bellavista vy, G e
fecha de suscripcion por parte de EMAPA SAN MARTIN S.A., segun se detfalla @

" continuacién:

T |
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Bellavista Bellavista Bellavista

|

MAPA SAN MARTIN S.A., y LA MUNICIPALIDAD deberan mantener el ambito de
prestacion de los servicios de acuerdo o io establecido en el parafo precedenie,
salvo en los casos de inclusion a que se reiiere el articulo 9 del Texto Unico Ordenado

del Reglamento de la Ley General _de Servicios de Saneamiento, Decreto Supremo M-

023-2005-VIVIENDA.
|

Asimismo, cualquier modificacion estatutaria que implique cambios en la composicién
del accionariado, no implica de modo alguno la variaciéon del dmbito de explotacién

a que se refiere el presente conirato, salvo por la inclusién de alguna provincia.

Cualquier madificacion al ambito de prestacion de los servicios, regquerird de previa

~ &\ opinién favorable de la SUNASS.

V. CLAUSULA CUARTA.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CONTRATO.

Jr. Federico Sanchez N° 800 - Tarapoto - San Martin - Peru

Central Teléfs. 042 - 52566 / 523484/ 526472
www.emapasanmartin.com
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Los principios sobre los cuales se deben regir las relacionss entre EMAPA SAN MARTIN
S.A., y LA MUNICIPALIDAD para la prestacion de los servicios son los siguienies y se

desarrollan en el Anexo | del presente Contrato.

a. Transparencid.

b. Autonomia en la gestion.

c. Eficiencia, Productividad y Buen Gobiemo Corporativo.

d. Principio de Desarrollo Sostenible.

e. Rendicién de Cuentas y Democracia Participativa.

f. Responsabilidad Social Empresarial de EMAPA SAN MARTIN S.A.
g. Integracién

h. Cumplimiento de las normas sectoriales y regulatorias.

i. Independencia en el manejo de recursos econémicos y financieros entre
EMAPA SAN MARTIN S.A., y LA MUNICIPALIDAD.

V. CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

El presente contfrato es por tiempo indeterminado, salvo lo dispuesto en el arficuto 45

de la Ley N 26338, Ley General de Servicio de Saneamiento.

Son obligaciones de EMAPA SAN MARTIN §.A., ademds de las que se deriven del
texto del presente Contrato, las establecidas en las normas sectoriales,

egulatorias y presupuestales que estén vigentes durante el fiempo que ela

opere.
6.1.1. Obligaciones Sociales

- Promover la educacién sanitaria.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 /523484 / 526472
www.emapasanmartin.com
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6.1.2. Obligaciones Econdmicas y Técnicas

- Cumplir con los Planes Maestros Optimizados con la formula tarifaria, estructuras
tarifarias y metas de gestion aprobadas por la SUNASS. De no contar con las
referidas metas, las Metas de Gestidén estaran contenidas en el Anexo N lif del

presente contrato.

Implementar via un contrato de fideicomiso el fondo de reservas para

inversiones futuras.

- Administrar, operar y mantener adecuadamente la infraestructura sanitaria de

acuerdo a la normativa vigente.

. Prestar los Servicios de Saneamiento en las condiciones que garanticen su
continuidad, regularidad y calidad, en cumplimiento de las normas

regulatorias.
- FElaborar Programas de Control de Calidad de Agua Potable.

Elaborar y mantener actualizado tanto el catastro técnico asi como el catastro

de usuarios.

. Aplicar las tarifas de acuerdo a lo establecido por la respectiva Resclucion de
Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Ssaneamiento e incrementarlas de acuerdo a la variacién de los indices de

precios al por mayor.

. Contar con un Sistema de Confabilidad que permita el costeo de todas las

actividades desarrolladas para la prestacion de los Servicios de Saneamiento

por cada localidad, de acuerdo con las normas que emita la Superintendencia

| | Nacional de Selvicios de Saneamiento.

Aprobar y supervisar los proyectos a ser ejecutados por terceros dentro de su

ambito de responsabilidad.
6.1.3. Obligaciones Ambientales

. Establecer alianzas con entidades publicas o privadas con el objeto de mejorar

la gestion social y ambiental.

Jr. Federico Sanchez N° 800 - Tarapoto - San Martin - Peru

Central Teléfs. 042 - 528566 /523484 / 526472
www.emapasanmartin.com
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. Cumplir con todas las normas aplicables en materia ambiental peruana 'y
acatar lo dispuesto por cualquier Autoridad Estatal que fenga competencia en
materia de proteccion del ambiente, asi como en lo relativo a la protecciéon

del patrimonio culturaly arqueoldgico.
6.1.4. Obligaciones Legales

. Establecer y mantener registros adecuados y actudlizados que permitan la
supervision y cumplimiento de los términos de este Contrato de acuerdo a lo

establecido por las Normas Aplicables.

. Cumplir con el pago de todo derecho, tasa, canon, contribucién, aporte Y

cualquier otro monto que establezcan la Normas Aplicables.

. Emitir comprobantes de pago por los servicios correspondientes y entregarlos

en el domicilio del usuario, en la oportunidad que indique su Reglamento de

Prestacion de Servicios.

. Cumplir con el Plan de Emergencia aprobado por el Instituto Nacional de

Defensa Civil — INDECL

- Cumplir con el Codigo de Buen Gobiemo Corporativo.

. Coordinar con LA MUNICIPALIDAD la utilizacién del suelo, subsuelo y los aires de
caminos, calles, plazas y demas bienes de uso publico, para lo cual deberd
proceder de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto

- Supremo N° 013-98-PRES, salvo casos de emergencia.

Cumplir con el pago del aporte por regulacion en las condiciones y bajo los

-
)

=
Mg -

p

f procedimientos previstos en las normas legales aplicables y sus modificatorias.

&
xd

Atender los reclamos de los usuarios, de acuerdo a las normas regulatorias

I
&

correspondientes.

)

. TTas demds obligaciones establecidas en la Ley General de Servicios de
Saneamiento, Ley N° 26338 y el Texio Unico Ordenado de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA Y las normas regulatorias

establezcan.

Jr. Faderico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peru

Central Teléfs. 042 - 526566 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com
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6.15. Obligaciones Institucionales.

- Crear y fortalecer continuamente las capacidades personales ¥

organizacionales en aspectos de gestion, administracion, entre otros.
6.1.6. Ofras Obligaciones

. B Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., antes de la suscripcion de cualquier
contrato o convenio cuya ejecucion tengd incidencia directa en la Férmula
Tarifaria, Estructuras Tarifarias y Metas de Gestidn, deberd comunicardo a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, especiaimente los
vinculados con las operaciones de financiamiento, fransferencias o donaciones

en las que participen entidades publicas del Gobiemo Nacional, tales como el

Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Ssaneamiento, entre otras entidades. No estardn comprendidas en el alcance de
esta obligacion aquellas previstas  en el Plan Maestro Optimizado. Las
obligaciones antes senaladas deberdn ser concordantes con lo establecido en

los Planes Maestros Optimizados y las Metas de Gestion.

6.2, Derechos:
6.2.1. Con relacion los usuarios.
- Cobrar por los servicios prestados de acuerdo al Régimen Tarifario vigente.

. Cobrar intereses por moras y gastos derivados de las obligaciones no
canceladas dentro de los plazos de vencimiento, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Prestacion de Servicios.

2

Suspender el servicio al usuario, sin necesidad de aviso previo ni intervencion de

autoridad ngu'no. asi como cobrar el costo de suspensidon y reposicion del

servicio de acuerdo a lo que establezcan las normas comrespondientes.

Anular las conexiones de quienes hagan uso no autorizado de los servicios, sin

erjuicio de las sanciones y cobros por el uso clandestino del servicio.

Cobrar el costo de las reparaciones de dafos y desperfectos que el usuario o
terceros ocasionen en las instalaciones y equipos de los servicios, sea por mal

uso o vandalismo, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peru

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 /526472
www.emapasanmartin.com
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6.2.2. Con relacion a las instituciones sectoriales.

. Percibir contribuciones con cardcter reemboisable y no reembolsable, para el
financiamiento de la ampliacion de la canacidad existente o para la extension
del servicio hasta la localizaciéon del interesado, deniro del ambito de
responsabilidad de EMAPA SAN MARTIN S.A.

- Tener exclusividad para prestar el servicio en el ambito de explotacion.

- Los demas que la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 26338 y el
Texto Unico Ordenado de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°

023-2005-VIVIENDA y normas conexas reconozcan.

Vil CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD.

Obligaciones

- Implementar las Politicas y estrategias locales para el desarrolio sostenible de

los servicios de saneamiento.

. Dotar a EMAPA SAN MARTIN S.A., de autonomia funcionai, técnica vy

administrativa, de conformidad al articulo 6° de la Ley General de Servicios de

Saneamiento, Ley N° 26338; y a las Normas Aplicables sobre la materia.

- Mantener el ejercicio del Derecho de Explotacidn en el dmbito a que se refiere

la clausula tercera del presente contrato.

Ty

Otorgar a EMAPA SAN MARTIN S.A., las licencias, autorizaciones, permisos,

V.0 . -servidumbres y otros; para usar a titulo gratuito, el suelo, subsuelo y los aires de
e i - hd ” - Ea - -

caminos, calles, plazas y demds bienes de uso publico que se requieran para el

desarrollo de las obras o la prestacién del Servicios de Saneamiento en la

. medida que se encuentren bajo su dmbito de competencia, de acuerdo a las
oy J Normas Aplicables.
S

- Apoyar con el financiamiento de los proyectos de inversidn a ejecutarse por
EMAPA SAN MARTIN S.A., en el dmbito de su provincia, dentro de sus

posibilidades presupuestales, en su calidad de responsable de la prestacion de

los servicios de saneamiento.
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Central Teléfs. 042 - 528566 / 523484/ 526472
www.emapasarnmartin.com



i I £S COPIA FIEL DEL ORIGIMAL.

---------

FEDATARIO
Ministerio ds vivienda,
Construceidn ¥ = anesmiento

17 JuN. 2010

Respetar el Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo.

l ; - Designar al Directorio de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 28870 para
Optimizar la Gestion de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento
| ' y el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

- Incorporar en su prepuesto participativo, recursos para la ejecucion de
I proyectos de inversion en saneamiento en coordinacion con EMAPA SAN
MARTIN S.A.

Armonizar la gestién con la visién de desarrollo de los planes de desarolio

concertado.

/@E Ne o™~ - Promover acciones para facilitar.el cumplimiento de las Metas de Gestion y del
o o~T s

Plan Maestro Optimizado.

Respetar la autonomia funcional y administrativa y el cumplimiento de los

principios establecidos en el Anexo | del presente Contrato.

7.2, Derechos:

- Tener acceso a la informacién de EMAPA SAN MARTIN S.A., vinculada con la

prestacion de los servicios de saneamiento.

- Designar a los miembros del Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., conforme a

lo previsto en las normas legales aplicables.

- Coordinar con EMAPA SAN MARTIN S.A., la formulacion del Plan Maesiro

/’ '- \(‘)ptimizodo, en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado y el
Presupuesto Participativo.

" VIl.  CLAUSULA _OCTAVA.- SANCIONES y PENALIDADES EN CASO DE

o E; INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
s/ CONTRATO.

<
<
\\//

< 59{;,,, En caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Confirato, de

<
%\ acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Supervision, Fiscalizacion y

Surs XL )

g wet e/ Sancion de la SUNASS, la funcion fiscalizadora y sancionadora faculta a la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento a imponer sanciones y
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medidas comrectivas por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato

de Explotacién, en el ambito de su competencia.

Asimismo, la Gerencia General de EMAPA SAN MARTIN s.A., en coordinacion con el
I Organo de Confrol Institucional a fravés de éste Ultimo, podrd imponer ias sanciones
que correspondan en el marco de las normas del Sistemma Nacional de Control y
l deberd informar a la Contraloria General de la Republica y a la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento de los hallazgos como consecuencia de la
accién de control de las obligaciones relativas al cumplimiento del presente confrato,
‘ en especial los principios de autonomia en la gestion e independencia en el manejo

de recursos econdmicos y financieros.

Las sanciones sefaladas se aplican sin perjuicio de las facultades que tienen la

. El Ente Rector del Sector Saneamiento es el Ministerio de Vivienda, Construccidn vy
/K‘ e, > Saneamiento a través del Viceministerio de Construc;cic')n y Saneamiento y su Organe
ey Linea, la Direccién Nacional de Saneamiento, correspondiéndole formular, normar,
igir, coordinar, ejecutar, supervisar la politica nacional y acciones del secfor en
ateria de saneamiento y evaluar permanentemente sus resultados, adoptando las

Y= corecciones y demas medidas que correspondan.

En este marco, el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento deber
/ “gardntizar que LA MUNICIPALIDAD y EMAPA SAN MARTIN S.A., cumplan con su rol de

entidades responsables de la prestacion de los servicios de saneamiento.
/’f’.‘ﬁ;‘fﬂe’?\‘
' BN .

de 2

e et ‘é“ . ol
G \§15( CLAUSULA DECIMA.- DE LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
s CONCERTADO, EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y SU VINCULACION CON EL

1 FINANCIAMIENTO DE INVERSIONES EN SANEAMIENTO.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipdlidades, Ley N° 27792, ef
Concejo Municipal aprueba los Planes de Desamollo Municipal Concertados y el

.\ Presupuesto Participativo. En ese sentido, deberd incorporar en sus Planes de Desarrollo
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concordancia con las politicas nacionales ¥y €n sU presupues‘:o porﬁc‘spcﬂvo el
ﬁnonciomien’fo (o} co—ﬁncmciomiento de los proyectos de inversion en saneamiento, previa

coordinc:cic')n con EMAPA SAN MARTIN S.A.

Asimismo, la municipatidad podran utilizar los recursos del canon, ya sed minero.
petrolero, gasifero, hidroenergético, pesquero O forestal, en el financiamiento © co-

financiamienfo de proyectos de inversion en saneamiento.

En ese sentido, EMAPA SAN MARTIN S.A., debera incorporar en su Plan Maestro
Optimizado los recursos provenientes del Presupuesto participativo, del canon, de los

programas sectoriales asi como de cualquier ofra fuente.

Con la finalidad de implementar lo antes senalado, la Gerencia General de EMAPA SAN
MARTIN S.A., designara@ a un funcionario de dicha entidad con \a finalidad que participe
enla elaboracion del presupuesto parficipativo Y de los Planes de Desarmollo Municipdl
. Concertados.

Xl. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- DEL REGIMEN TARIFARIO Y PLAN MAESTRO
OPTIMIZADO

EMAPA SAN MARTIN S.A., s€ obliga @ aplicar las farifas que resulten de las formulas
tarifarias Y estructuras establecidas por la SUNASS, de acuerdo al Plan Maestro

A Optimizado que presenfe pard tales efectos.

Asimismo, s€ obliga a ajustar las tarifas de producirse un incremento de los indices de

precios al por mayor.

Cada cinco (9) anos, EMAPA SAN MARTIN s.A., debe reformular su Plan Maesiro

Op} izado, en el cual se definiran los valores de 10s parametros de la formula rarifaria,

P

rugcturas tarifarias y metas de gesfion para el quinquenio siguiente. Para tal efecto.

q?éué!\'e meses (07) antes del término del pericdo quinquenol, EMAPA SAN MARTIN S.A.,
tente ¥} ; '
l qéée presentar a la SUNASS su propuesta de Plan Maestro Optimizado.

Gt

Para el caso que EMAPA SAN MARTIN S.A., NO cuente con &l Plan Maestro Optimizado.

ﬁﬁ%‘ era cumplir con presentar las Metas de Gestion de acuerdo al Anexo I del
N N

’ §'( liad \‘g_ presente Contrato. € cumplimienfo de dichas metas, incluyendo las metas sobre la

>

‘ - e calidad del servicio, eficiencia operacional Y financiera, €s responsobilidod de la

_ f:*r Junta General de Accionistas, Directorio y del Gerente de EMAPA SAN MARTIN S.A. Las

' Jr. Federico Séanchez N° 800 - Tarapoto - San Martin - Perd
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Metas de Gestion deberan reflejar la mejora en la prestaciéon de los servicios de

saneamiento.

EMAPA SAN MARTIN S.A., se obligan a presentar su Plan Maestro Optimizado de
acuerdo con el cronograma estabiecido por la Superintendencia Nacional de

Servicios de Saneamiento.

X, CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- PRACTICAS DE BUEN GOBIERNOC
CORPORATIVO.

La estructura del Gobiermo Corporativo determina la distribucion de los derechos y
pges 1S responsabilidades entre 0s diferentes participantes de EMAPA SAN MARTIN S.A., tales

. como el directorio, los gerentes, los accionistas y otros agentes econdmicos gque

kmantengan alglin interés en la empresa. Las practicas de buen Gobiemno Corporativo
/) proveen la estructura a través de la cual se establecen los objetivos de EMAPA SAM
e ______// MARTIN S.A., los medios para alcanzar estos objetivos, asi como la forma de hacer un
seguimiento a su desempeno.

XIil. CLAUSUL’A DECIMO TERCERA.- DE LOS PROCESOS DE PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA.

APA SAN MARTIN S.A., podrd promover Ia participacién del sector privado para
‘mejorar su gestion empresarial en lo referente a serviéios especificos, de acuerdo a las
modalidades establecidas en el -articulo 47° de la Ley N° 26338, Ley General de
servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-
2005-VIVIENDA.

/Asimismo podra aplicar cualquiera de las modalidades previstas en el Decreto
Supre o N° 059-96-PCM, Texto Unico Ordenado de las normas con Rango de Ley que
,»f‘“:ﬁagulon la Entrega en Concesiéon al Sector privado de las Obras Publicas de

'Nrnfropsiructuro y de Setvicios PUblicos, asi como la Ley N° 28059, Ley Marco de Inversion
2

' @esgentrohzodo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2004-PCM y

il P ‘§5c 'e/

N »\}i@rmcs modificatorias y complementarias.

XIV. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DE LOS INCENTIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Incentivos Econdmicos
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- B Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, en su calidad de Ente
Rector, asesorard técnicamente a EMAPA SAN MARTIN S.A., para su evaluacion
ante una eventual operaciéon de financiamiento en el marco de la Ley N°

29061, Ley que Crea el Fondo de Inversion Social en Saneamiento.

- EMAPA SAN MARTIN S.A., accederd a servicios de asistencia técnica en el
marco del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades creado por Resolucion
Ministerial N° 154-2006-VIVIENDA.

14.2. Incentivos No Econdmicos

- B Ministerio de Vivienda, Construccion vy Saneamiento otforgard un
reconocimiento publico a la Junta General de Accionistas, a sus Directores y a
su Gerente General que suscriban el presente contrato y se encarguen de su

implementacion.

XV. . CLAUSULA DECIMO QUINTA.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

as Partes podrdn modificar el presente Conirato para lo cual deberan contar

reviamente con la opinién favorable de la SUNASS en lo que corresponda.

XVI. CLAUSULA DECIMO SEXTA.- DE LA PUBLICACION.

Una vez suscrito el presente contrato, EMAPA SAN MARTIN S.A., serd la encargada
de su publicacion, a través del diario de mayor circulacion en el dmbito local, con el

objeto que puedan ejercer las acciones administrativas y las que comespondan que

//——~~ : sec\n pertinentes para su cumplimiento.

=XVl CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
i
1 \

It gf}l Trato Directo .

//.
(& oy
L -:c‘r

Ducrm i g = : e
S gs Partes declaran que es su voluntad que todos los conflictos o incertidumbres

— con relevancia juridica que pudieran surgir con respecto a la interpretacion,
%},ﬁ@{,& €jecucién, cumplimiento y cualquier aspecto relativo a la existencia, validez,
= NO : - : 5 .
\z eficacia o caducidad del Contrato, seran resueltos por trato directo entre las
EY T TV i i . 3 .
{4108 ,,/'/ Partes implicadas, dentro de un plazo de quince (15) dias contados a partir de la
PP
STRNY

fecha en que una Parte comunica a la otfra, por escrito, la existencia de un

conflicto o de una incertidumbre.
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En dicho trato directo, las Partes podrdan invitar a participar a la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento, para que se pronuncie o emita opinion en

los temas de su competencia.

_El plazo a que se refiere el parafo anterior podra ser ampliado por una solc vez,

por decisiéon conjunta de las partes, ocuerqo que deberd constar por escrito.
17.2. Arbiiraje

De no llegarse a un acuerdo conforme a lo establecido en la cldusula precedente,
cualquier lifigio, controversia o reclamacion, relativa a la interpretacion, ejecucion
o validez del presente Contrato, serd resueita mediante arbitraje de derecho
llevado a cabo en la ciudad sede de EMAPA SAN MARTIN S.A.

El arbitraje serd realizado por un Tribunal Arbitral conformado por fres miembros, de
los cuales cada una de las partes nombrard a uno, dentro del plazo de quince (15)

dias contados a partir del pedido de nombramiento, siendo el tercero nombrado

de comun acuerdo por los dos primeros, dentro de los treinta (15) dias siguientes al

nombramiento del segundo arbitro.

El plazo de duracién del proceso arbitral no deberd exceder de treinta (20} dias
hdabiles, contado desde la fecha de designacién del Ultimo arbitro y se regird por lo
dispuesto en la Ley General de Arbitraje, aprobada por Ley N° 26572 y/o las normas

que la sustituyan o modifiquen.

Los gastos que se generen por la aplicacion de lo pactado en la presente cldusula,

serdn sufragados por las partes contratantes en igual medida, con excepcion de

En l0s casos donde no sea posible instalar un tribunal arbitral las partes recurriian ol

poder judicial. .

s5q

A martinsa

8 VASQUEZ VELA
MAPA SAN MARTIN S.A.
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ANEXO |
PRINCIPIOS

lLas relaciones entre EMAPA SAN MARTIN S.A, a nivel d=

direccion y la Municipalidad, deberdn ser siempre claras, transparentes y

Trensparencia.

ejercidas a través de los mecanism'os formales establecidos en el presente
contrato, en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y en la Ley N°
26338, Ley General de Servicios de Saneamiento; y ofras normas concordantes.
Las partes se comprometen a hacer de conocimiento publico las decisiones
que tengan incidencia directa en la gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A. vy
cualguier otra vinculada con la prestacion de los servicios de saneamiento, de
acuerdo con lo establecido en el "Manual de Rendicion de Cuentas y
Desempefio para las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento”,
aprobado por Resolucidn Ministerial N° 426-2007-VIVIENDA y la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién publica, Ley N° 27806 y el Texte Unico
Ordenado de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°  043-2003-
PCM.

Autonomia en la gestion. Las decisiones que adopten los érganos de gestion
de EMAPA SAN MARTIN S.A. se basan en criterios técnicos, econdmicos,
financieros y ambientales que tienen como Unico objetivo prestar los servicios
de saneamiento en condiciones adecuadas. EMAPA SAN MARTIN S.A., debe

poseer patrimonio propio y gozar de autonomia funcional y administrativa,

/—\\ principio que deberd ser garantizado por LA MUNICIPALIDAD.

{15

G i
\Qmm .

,
L5

De acuerdo ai principio de autonomia no cabe ningun tipo de injerencia
politica en la toma de decisiones en la gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Frincipio de Desarrollo Sostenible. EMAPA SAN MARTIN S.A. vy LA

\)LUNICIPALIDAD deben generar y mantener un desarrollo integrado de los

sistemas y servicios de saneamiento, basado en el equilibrio de intereses, la
corresponsabilidad de los actores politico-sociales contemporaneos en la toma
de decisiones, y el aporte financiero, preservando el medio ambiente y los
intereses de generaciones venideras. El acceso a los servicios de saneamiento

no debe entenderse sdlo como una tarea técnica de construccién de
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infraestructura, sino como un componente decisivo del desarollo social y
econémico de la poblacién. En esta perspectiva, es posible brindar servicios
sostenibles y aceptables medianie el uso de tecnologias apropiadas, la gestion

comunitaria y la adecuada calificacion de los recursos.
La sostenibilidad comprende los siguientes aspectos:

(i) Sostenibilidad Empresarial, comprende la capacidad de gestion
gerencial para crear en forma dindmica y continua condiciones
técnicas, financieras e institucionales para la prestacion de los
servicios de saneuamiento. Estas condiciones permiten la prestacion
de los servicios de saneamiento de alta calidad a costos eficientes

con proyeccion a largo plazo.

(ii) Sostenibilidad Social, refleja la aceptacién, el compromiso vy el
control social por parte de la poblacién, en relaciéon con los
aspectos institucionales (good governance), ambientales vy
econdmicos de los servicios, con criterios de cobertura, continuidad,

calidad y precios accesibles.

(iii) Sostenibilidad Ambiental, considera que los servicios de

saneamiento modifican el curso natural del ciclo del agua, por lo

tanto éstos deben enfocarse hacia una gestién integral de los
recursos hidricos para su preservacion tendiente a la proteccion y

mitigacion de los efectos negativos sobre el medio ambiente.

/’—‘d.\E\ficienciG, Productividad y Buen Gobierno Corporativo. La administracion de
Ef\;AAPA SAN MARTIN $.A., tendra como objetivo la bUsqueda de la eficiencia, la

o productividad, la, mejora en la prestacién de los servicios de sanecmiento en

s

L

i concordancia con los intereses de los usuarios, de acuerdo con el marco legal

e

SARIENY

vigente y las normas de Buen Gobierno Corporativo aprobadas por Resolucién
Ministerial N° 426-2007-VIVIENDA.

x"‘-r’g-.:dl

N,

e".'“*Réndicién de Cuentas y Democracia Parficipativa.- EMAPA SAN MARTIN S.A., se
gestionard con transparencia, imparcialidad y objetividad. Para dichos efectos
se compromete a informar a los usuarios respecto de las actividades e

indicadores que se desarrollan en la Resolucién Ministerial N° 426-2007-
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VIVIENDA, por la que se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas y

Desempefo en las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

f. Integracién.- El agua requiere de una gsstién integrada, concerfada vy
multisectorial por cuencas hidrograficas, que contemplen las aguas
superficiales y del subsuelo, tanto las interrelaciones enfre sus estados, como la
variabilidad de su cantidad y calidad en el tiempo y en el espacio, asi como &l
uso, aprovechamiento o vertimiento. En ese sentido, EMAPA SAN MARTIN S.A.,
debe hacer un uso racional del recurso hidrico, aportar a la cuenca vy

establecer las medidas de proteccidén ambiental que corespondan.

g. Cumplimiento de las normas sectoriales y regulatorias. EAAPA SAN MARTIN S.A.,
y LA MUNICIPALIDAD estan sujetas a las normas sectoriales y regulatorias
referidas a la prestacién de los servicios de saneamiento, asi como al Plan
Nacional de Saneamiento, en concordancia con lo establecido en el Articulo
Vil de l-o Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 que establece que los

gobiemos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera

general y de conformidad con la Constitucidén Politica del Perd, regulan ias
actividades y funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,

regionales y locales de desarrollo.

h. ‘T\'\esponsabilidad Social Empresarial. En el marco de la responsabilidad
c-"omporﬁdc para la prestacién de los servicios de saneamiento, EMAPA SAN
MARTIN S.A., se compromete a formular y desarrollar las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial, con el fin de mejorar las relaciones con los

distintos grupos de interes.

e j._)jﬁdependenciq en el manejo de recursos econdémicos y financieros entre
EMAPA SAN MARTIN S.A., y LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD y EMAPA
SAN MARTIN S.A., se obligan al respeto irrestricto de la autonomia econdmica,
financiera y presupuestal de cada una de ellas. LA MUNICIPALIDAD no influirdn
en las decisiones respecto del destino de los recursos financieros o econémicos,

salvo en lo que corresponde a la Junta General de Accionistas en el marco de

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 536665 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com
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lo establecido en la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 28338, ia
Ley General de Sociedades, Ley N° 26887. y €l Estatuto de EMAPA SAN MARTIN

S.A,

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peru

Central Teléfs. 642 - 556866 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com
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ANEXO Il
DEFINICIONES :

Las siguientes definiciones serdn entendidas dentro del marco del presente contrato

de explotacion

(i) Autonomia Funcional y Administrativa.- Es aquella atfribucion gue tienen los
organos de LAS EPS., para tomar decisiones en la gestion de la prestacion de los
servicios de saneamiento de acuerdo a sus estatutos, el presente Contrato y las normas

legales aplicables.

(ii) Contrato de Explotacién: Es el instrumento legal celebrado por una o mads
Municipalidades Provinciales con LAS EPS., ¢ por el Gobierno Nacional con la Entidad
Prestadora Publica, que define las condiciones de oforgamientio del derecho de

/""\{-:‘xpto’rocién total o parcial de uno o mas servicios de saneamientfo, asi como las

o z!bbligociones y derechos de cada una de las partes.

EN =R 5 (i) Derecho de explotacién: Es la facultad de una EPS publica, municipal, privada

o mixta, para prestar en forma total o parcial tno o mas servicios de saneamiento en
un determinado dmbifo geografico, que se otorga de acuerdo a lo dispuesto por ia
¥\ Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 26338 y el Texto Unico Ordenado de
U Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

(iv) Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento.- LA EPS, puUblica municipal,

privada o mixta constfituida con el exclusive propédsitce de brindar servicios de

_—""_ saneamiento.
i

i

(v) Fondo de Reservas para inversiones futuras.- Es aquel gue se constituye con un

_~~  porcentdje de los ingresSs de las EPS y que se establece en la Resolucion de Consejo
/ Directivo que aprueba la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de Gestidn, de
ocue,:rdo a lo establecido en el articulo 31° del Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA,

) Texfo) Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de

Saneamiento.

(vi) Injerencia Politica.- Intromision de los representantes del Gobiemo Nacionatl, de

los Gobiernos Regionales o Gobiemos Locales, en las decisiones y en las competencias

19
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de los organos de LA EPS, en su gestion, salvo las expresaniente establecidas por las

Bone”

normas correspondientes.

NEA e

(vii) Ley .- Ley General de Servicios de Saneamiento; Ley N° 24338

(viii) Plan de Desarrollo Municipal Concertcgio.- Instrumento de base teritorial y de
caracter integral, orientador del desamollo regional o local y del presupuesto
participativo. Contiene los acuerdos sobre la Vision de Desarrollo y Objetivos
Estratégicos de mediano y largo plazo, en concordancia con los planes sectoriales 1%
nacionales. Este Plan se evalia una vez al afio y como resultado de dicha evaluacion,

se reqgjusta, modifica o ratifica.

(ix) Plan Maestro Optimizado.- Heramienta de Planeamiento de largo plazo, con
un horizonte de treinta (30) afos que contiene la programacién de las inversiones en
condiciones de eficiencia y las proyecciones econdmico-financieras del desarolio

igualmente eficiente de las operaciones de LAS EPS.

/x) Plan Nacional del Sector Saneamiento. El documento elaborado por el Ente

Rector del Sector Saneamiento, que contiene los objetivos, estrategias, metas vy
politicas para el desarrolio de dicho Sector, a‘corto, nediario y Icrﬁo plazo, asi como
;e NSES 6,;,\ los programas, inversiones, y fuentes de financiamiento consiguientes. B Plan Naciona!
el Sector Saneamiento es un marco de orientacién para integrar y armonizar las
ciones de los diversos agentes que de una u ofra forma intervienen en el desamrolio
el Sector Saneamiento.

(xi) Planeacién Local.- Es un proceso en el cual se establecen las politicas publicas
’/’—’—\de\nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas
\\compamdos establecidas para las municipalidades provinciales y distritales. H

Lo -,nsns;emo de planificacién {jene como principios la participacién ciudadana a fravés de

5L§ Necinos y organizaciones vecinales, transparencia, gestion moderna y rendicidn de
&/ '
zUentas, inclusién, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad,

subs:daanedod consistencia con las politicas nacionales, especializacién de las

\\

funciones, competitividad e integracion. El proceso de planeacion local es integral,

0% permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos.

(34
>
2z

}(xii) Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.- Se refiere a una visidon de los

negocios que incorpora el respeto por los valores éticos, las personas, las comunidades
y el medio ambiente.

20
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(xiit) Presupuesto Participativo. El Presupusesto Pamcapah&ro es un instrumento de

g

politica y a la vez de gestiéon, a través del cual las autondcdes re thCE _,5 y foccﬂes c:s\ :

como las organizaciones de la poblacién debidamente represenfodcs defmen en
conjunto, como y a qué se van a orienfar los recursos, teniendo en cuenta los
Obijetivos del Plan de Desarollo Esfratégico o Institucional, segun corresponda, 1os
cudles estdn directamente vinculados a la visién v objetivos del Plan de Desamollo
Concertado. Este proceso busca fortalecer la gobernabilidad, a través de un mayor
involucramiento de la poblacion en la gestion, en el cumplimiento de los compromisos
tributarios, en el respeto al marco normativo local y en un trabajo coordinado que
N C; _incorpora opiniones y propuestas en la toma de decisiones de politicas publicas,
) Y
(2 orientadas a construir institucionalidad democrdatica, ciudadania propositiva, co-

° |
}esponsable y proactiva. La priorizacién de proyectos busca determinar el mayor

”j/lmpocfo o rentabilidad social; debiendo reflejar ademds de manera concreta y
efectiva, los compromisos asumidos por el Estado y la sociedad civil; asi como los
aportes: economicos, materiales o de mano de obra, de la poblaciéon y de los

diferentes organismos publicos y privados.

) Servicios de Saneamiento.- Servicio de Abastecimiento de cgua potable,

> £

rvicio de alcantarilado sanitario. °

(xv) Reglamento.- Es el Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de

Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

Para cualquier definicion que no esté contenida en el presente anexo seran de
aplicacion las definiciones contenidas en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado por Decrete
Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.
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ANEXO 1ii

i S N L PUESES -

METAS D GESTION ESTABLES A EPS SIN FORMULA TARIFARIA; ESTRUCTURAS - -
TARIFARIAS Y METAS DE GESTION APROBADAS POR LA SUNASS

Indicadores Unidad Afio 0 lAfO | ARo 2
|.-PRESWTACION DE LOS
SERVICIOS
1.1.- Presencia de <cloro|%
Residual.. Horas
1.2.- Continuidad del servicio. %
1.3.- Cobertura de Agua|%
potable. Atoros/Km.
1.4.- cobertura de
.. | Alcantarillado.
L 1+75.-Densidad de atoros en las
" ‘\_.redes de alcantarillado. Y%
i %
§{1.- GESTION EMPRESARIAL. % :
d ‘Meses : .
2.1-Micromedicion., | % :
2.2 -Conexiones Activas. %
2.3-Agua no facturada.
2.4- Morosidad.
2.5- Relacién de trabagjo. . ;
2.6 Endeudamiento. ¥ £ &
2.7 Relacion Gasto de Personal
con Produccidén:
2.7.1- Gasto de personal por
Unidad de Volumen facturado. |
2.7.2- Gasto de servicios de
terceros por Unidad. De
Volumen facturada
2.7.3- Gastos de administracion
y ventas por unidad de
Volumen facturada.

NOTAS:

1.- Las definiciones, unidades y metodologias de calculas de los indicadores
considerados en este anexo, son aquellas contenidas en la Resolucién del Consejo
!‘&_“\(‘;;3 Directivo N° 010-2006-SUNASS-CD,.

1 ”(} 2.- Los indicadores de gestion incluido en el presente anexo son referenciales y se
 fenoe o/ adecuaran de cada una de la EPS. En caso de incluirse ofros indicadores deberdn
& T tomarse en cuenta los contenidos en la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 010-2006-

i

.
~

T

22
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SOCIEDAD ANONIMA

@

Sociedades, cuenta con autonomia economica y administrafiva en el

desempeno de sus funciones.

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene capacidad plena para celebrar toda clase

de actos, convenios y confratos con personas naturales o juridicas.
nacionales, extranjeras o internacionales, sin reserva ni mayor limitacion qus
las establecidas er ias normas legales sobre la materia.

Es una Sociedad Andnima, constituida mediante Escritura PUblica de fecha
23 de octubre del afo 1991, otorgédq ante el Notario Piblico de ia ciudad

de Tarapoto, Dr. Emnegardo Fle é"S‘”HidOIQO, e inscrita en la Partida

de la presente cldusula.

Asimismo, el presente contraio tiene como objetivos principales los siguientes:

i Establecer las condiciones generales de la relacién entre LA MUNICIPALIDAD,
concedente de la presiacion de los servicios de saneamiento y EMAPA SAN
MARTIN S.A., como persona juridica distinta de LA MUNICIPALIDAD, definiendo ios

principios que deben regirlas y las corespondientes obligaciones y derechos.

i Establecer la responsabilidad que tienen ambas partes para la prestacion de tes

servicios de saneamiento, en el dmbito de su competencia, de acuerdo con ie
Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapaganmartin.com
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dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 26338 y la Ley
Orgdanica de Municipalidades, Ley N° 27972. LA MUNICIFALIDAD vy EMAPA SAN
MARTIN S.A., deberan tomar en cuenta para el cumplimiento  del presenie
Contrato el Plan Nacional de Saneamiento y la Planeacién Local a que se refiere el
Artficulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N
27972, :

dentro  del  dmbito geogrdfico de lo
snden las Municipalidades Distritales de
‘ 5n por parte de EMAPA SAN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

2\

W _
s s
r,"g'ze lamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, Decreto Supremo N+

05-VIVIENDA.

L]
Asimismo, cualquier modificacion estatutaria que implique cambios en la composicién
del accionariado, no implica de modo alguno la variacién del dmbito de explotacién

a que se refiere el presente contrato, salvo por lainclusion de alguna provincia.

Cualquier modificacién al &mbito de prestacion de los servicios, requerird de previdi

opinién favorable de la SUNASS.

Jr Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www,emapasgnmartin.com
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V. CLAUSULA CUARTA.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CONTRATO.

Los principios sobre los cuales se deben regir las relaciones entre EMAPA SAN MARTIE

S.A., y LA MUNICIPALIDAD para la prestacion de los servicios son los siguientes y se

desarrollan en el Anexo | del presente Contrato.

a. Transparencia. .

b. Autonomia en la gestion.

c. Eficiencia, Productividad y

Principio de Desa

nte contrato es por tiempo indeferminado, salvo lo dispuesto en el articulo 45

de la Ley N 26338, Ley General de Servicio de Saneamiento.

— Vi.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES y DERECHOS DE EMAPA SAN MARTIN 5.A.

4.1 Obligaciones

Son obligaciones de EMAPA SAN MARTIN S.A., ademds de las que se deriven del
texto del presente Contrato, las establecidas en las  normas sectoncles,
regulatorias y presupuestales que estén vigentes durante el tempo que elia
opere.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapasafimartin.com
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6.1.1. Obligaciones Sociales
- Promover la educacion sanitaria.
Obligaciones Econdmicas y Técnicas

Cumplir con los Planes Maestros Optimizados con la formula tarifaria, esfructuras
tarifarias y metas de gestién aprobadas por ia SUNASS. De no contar con las
referidas metas, las Metas de Gestion estaran contenidas en el Anexo N° iif dei

presente contrato.

Implementar via un confrato .di eicomiso el fondo de reservas para

inversiones futuras.

- Administrar, operai

acuerdo

ias  nonmas

-\ Elaborar y mantener actualizado .t catastro técnico asi como el catashre

de usuarios.

A

licar las tarifas de ocuerdc;i tablecido por la respectiva Resolucion de

Cqansejo Directivo .de la Superintendencia Nacional de Servicios ds
eamiento e incrementarlas de acuerdo a la variacion de los indices de

precios al por mayor.

- Contar C-on un Sistema de Contabilidad que permita el costec de todas las
actividades desarrolladas para la prestacion de los Servicios de Saneamiento
por cada localidad, de acuerdo con las normas que emita la Superintendencia

Nacional de Servicios de Saneamiento.

- Aprobar y supervisar los proyectos a ser ejecutados por terceros dentro de su

ambito de responsabilidad.

6.1.3. Obligaciones Ambientales
Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapato - San Martin - Per(

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 /526472
www.emapagnmartin.com
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l -  Establecer alianzas con enfidades publicas o privadas con el obisto de mejorar
la gestidn social y ambiental.

Cumplir con todas las normas aplicables en materia ambientai peruana. y
acatar lo dispuesto por cualquier Autoridad Estatal que tenga competencia en
materia de proteccién del ambiente, asi como en lo relativo a a proteccidn
del patrimonio c:ul’rurczf Yy arqueoldgico.

Obligaciones Legales

%, YERY S

Coprdinar con LA MUNICIPAL!DE

o a utilizacién del suelo, subsuslo y los aires de
e (W!SR‘L\EA\

caminos, calles, plazas y demds ‘bienes de uso publico, para lo cual deberg
proceder de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 3° del Decreto

Supremo N° 013-98-PRES, salvo casos de emergencia.

- Cumplir con el pago del aporte por regulacién en las condiciones y bajo los

procedimientos previstos en las normas legales aplicables y sus modificatorias.

Atender los reclamos de |os usuarios, de acuerdo a las normas regulatorias
correspondientes.

- Las demas obligaciones establecidas en la Ley General de Servicios de
Saneamiento, Ley N° 24338 y el Texto Unico Ordenado de su Reglamento,

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pery

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapBsanmartin.com
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aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA y las normas regulatonas

establezcan.

Obligaciones Institucionales.

Crear y fortalecer contfinuamente las capacidades personales y

organizacionales en aspectos de gestién, administracion, entre ofros.

Oftras Obligaciones

El Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., anfes de la suscripcion de cualquier

contrato o convenio cuya ejec nga incidencia directa en la Férmula

Tarifaria, Estructuras Tarifari
aneamiento, especialmente los

rencias o donaciones

1
\ .
- \ Cobrar por los servicios prestados

-

8

e.ocuerdo al Régimen Tarifario vigente.

i

=
T
MEARIER
e’

", YoRe A

(R e

s

obrar intereses por moras y gastos derivados de las obligaciones no

canceladas dentro de los plazos de vencimiento, de acuerdo a lo establecido

en el Reglamento de Prestacion de Servicios.

- Suspender el servicio al usuario, sin necesidad de aviso previo ni intfervencion de
autoridad alguna, asi como cobrar el costo de suspension y reposicion def

servicio de acuerdo q lo que establezcan las normas correspondientes.

- Anular las conexiones de quienes hagan use no autorizado de los servicios, sin

perjuicio de las sanciones y cobros por el uso clandestino del servicio.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapotc - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapaganmartin.com
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- Cobrar el costo de las reparaciones de danos y desperfectos que el vsuario o
terceros ocasionen en las instalaciones y equipos de los servicios, sea por mal

uso o vandalismo, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

6.2.2. Con relacion a las instituciones sectoriales.

- Percibir contribuciones con caracter réembolsable y no reembolsable, para ef
financiamiento de la ampliaciéon de la capacidad existenie o parac la extensién
del servicio hasta la localizacion del interesado, denfro del ambito de
responsabilidad de EMAPA SAN MART‘[’I’&;’;LKA.

neamiento, Ley N° 26338 y el

Qgrob'ddq ';Sbr Decreto Supremo N°

para el desarrofio sostenible de

\ Dotar a EMAPA SAN MART . de autonomia funcional, técnica y
dministrativa, de conformiddd'q!_.:crh'culo 6° de la Ley General de Servicios de

aneamiento, Ley N° 26338; y a las Normas Aplicables sobre la materia.

- Mantener el ejercicio del Derecho de Explotacién en el dmbito a que se refiere

la cldusula tercera del presente conirato.

- Oforgar a EMAPA SAN MARITIN S.A., las licencias, autcrizaciones, permisos,
servidumbres y otros; para usar a titulo gratuito, el suelo, subsuelo y los aires de
caminos, calles, plazas y demas bienes de uso publico que se requieran para s
desarrollo de las obras o la prestacion del Servicios de Saneamiento en la
medida que se encuentren bajo su dmbito de competencia, de acuerdo a las

Normas Aplicables.
Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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- Apoyar con el financiamiento de los proyectos de inversion @ ejecutarse por
EMAPA SAN MARTIN S.A, en el dmbito de su provincia, deniro de sus
posibilidades presupuestales, en su calidad de responsable de ia presiacion de

los sewicios de saneamiento.

Respetar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

Designar al Directorio de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 28370 para

Optimizar la Gestidon de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento

lanes de desarrollo

- Designar a los miembros del Directorio de EMAPA SAN MARTIN $.A., conforme a

lo previsto en las normas legales aplicables.

- Coordinar con EMAPA SAN MARIIN S.A., la formulacién del Plan Maestro
Optimizado, en concordancia con el Plan de Desarolio Concertado y ef
Presupuesto Participativo.

VIl.  CLAUSULA OCTAVA.- SANCIONES y PENALIDADES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Confrato, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Supervision, Fscalizacion y
Sancion de la SUNASS, la funcién fiscalizadora y sancionadora faculta a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento a imponer sanciones vy
medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contraio

de Explotacion, en el dmbito de su competencia.

Asimismo, la Gerencia General de EMAPA SAN MARTIN S.A., en coordinacion con &l

*Organo de Control Institucional a fravés de U Itimo, podra imponer las sanciones

 gue correspondan en el marco de las:norr as del. Sistema Nacional de Control y

oordinar, ejecutar, supervisar la politica nacional y acciones del sector en
materia de saneamienjo y evaluar permanentemente sus resultados, adoptando las

correcciones y demds medidas que correspondan.

En este marco, el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento deberd
garantizar que LA MUNICIPALIDAD y EMAPA SAN MARTIN S.A., cumplan con su rel de

entidades responsables de la prestacion de los servicios de saneamiento.

L
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SARROLLC MUNICIPAL

X. CLAUSULA DECIMA.- DE LOS PLANES pe DE
CONCERTADO, EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y sU VINCULACION COd B

FlNANClAM!ENTO DE INVERSIONES EN SANEAMIENTO.

ades, Ley N 27792, &
al Concertados Y el
s Planes de Desamollo

ento a nivel local en

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalid
o Municipal aprueba los Planes de Desarrollo Municip

tido, debera incorporar en sy

llo del sector saneami
upuesto parﬁcipoﬁvo el

nen saneamiento, previa

Concej
Presupuesto participativo. En €s€ sen
cipal Concertado su vision de desamo
las politicas nacionales y €n su pres
e os de inversio

Muni
concordancia con

ndnciamienfo o co-financiamient
dinacién con EMAPA SAN MARTIN S.A.
9
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REGIMEN TARIFARIO ¥ PLAM MAESTRC

r las tarifas que resulten de fas formulas

se obliga a aplica
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a ajustar las tarifas de producirse un incremento ce los indices de

Asimismo, € obliga
precios al por mayor.

| ,
AN MARTIN S.A. debe reformutar suJ Plan Maesiro

Cada cinco (5) ahos. EMAPA §
n los valores de los parametros de la fermuia tarifaria,

estion para el quinguenio siguient
o del periodo quinquenal, EMAPA SAN MARTIN S.A.

debe presentar d la SUNASS su propuesta de Plan Maesiro Optimizado.
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Para el caso que EMAPA SAN MARTIN S.A.. no cuente con el Plan Maestro Optimizado,
debera cumplir con presentar las Metas de Gestién de acuerdo al Anexo Wl del
presente Confrato. E cumplimiento de dichas metas. incluyendo las metas sobre ia
calidad del servicio, eficiencia operacional y financiera, es responsabilidad de la

Junta General de Accionistds, Directorio y del Gerente de EMAPA SAN MARTIN S.A. Las

MAPA SAN MARTIN S.A., se obligan a presentar su Plan Maesiro Optimizado de

acuerdo con €l cronogramd es’roblecidof"qur’;Io Superintendencia Nacional de

Servicios de Saneamiento.

Xill. CLAUSULA DECIMO
CORPORATIVO

' dis.T_[iBLi;ciéhf de los derechos y
EMAPA SAN MARTIN S.A., fales

mantengan:

proveen la esfructurc

modalidades establecidas en el articulo 47° de la Ley N° 26338, Ley General de
Servicios de Saneamiento, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 023-
2005-VIVIENDA.

Asimismo, podrd aplicar cualquiera de las moddlidades previstas en el Decreto
Supremo N° 059-26-PCM, Texto Unico Ordenado de las normas con Rango de Ley que
Regulan la Enfrega en Concesion al Sector privado de las Obras Plblicas de
Infraestructura y de Servicios PUblicos, asi como la Ley N° 28059, Ley Marco de Inversién
Descentralizada, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2004-PCM vy

normas modificatorias y complementarias.
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XIV. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DE LOS INCENTIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

14.1. Incentivos Econémicos

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad de Ente
Rector, asesorarda técnicamente a EMAPA SAN MARTIN S.A., para su evaluacion

ante una eventual operacién de financiamiento en el marco de la Ley N°

29061, Ley que Crea el Fondo de tnvgeﬂféi'é_:h-SQciol en Saneamiento.

EMAPA SAN MARTIN S.A., occedercr \'S.'ervit':'los de asistencia técnica en el

»em_ ). de Copomdodes creado por Resolucion

marco del Sistema de Fortr:llecr

T ropsmts / Una| vez suscrito el presen’fe confrato, EMAPA SAN MARTIN S.A., serd la encargada

objeto que puedan ejercer las acciones administrativas y las que correspondc:n que

sean pertinentes para su cumplimiento.

XVIl. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

17.1. Trato Directo

Las Partes declaran que es su voluntad que todos los conflictos o incertidumbres
con relevancia juridica que pudieran surgir con respecto a la interpretacion,

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perd
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ejecucion, cumplimiento y cualquier aspecto relafivo a la existencia, validez,
eficacia o caducidad del Confrato, serdn resueltos por trato directo enfre ks
Partes implicadas, dentro de un plazo de quince (15) dias contados a partic de lo
fecha en que una Parfe comunica a la otra, por escrifo, {a existencia de un

conflicto o de una incertidumbre.

En dicho frato directo, las Partes podran invitar a participar a la Superintendencia

Nacional de Servicios de Saneamiento, para que se pronuncie o emita opinién en

los temas de su competencia.

El plazo a que se refiere el parrafo a "__e'r,leg pbdrg_ ser ampliado por una sola ver,

por decisién conjunia de las parte ngjc;que‘_d_é" erd constar por escrifo.

17.2. Arbitraje

De no llegarse

nombramiento del segundo

L
\

plazo de duracién del proceso.
iles, contado desde la fecha de designacion del Ulfimo arbitro y se regirG por ko

’

puesto en la Ley General de Arbitraje, aprobada por Ley N° 26572 y/o las normas

iiral no deberd exceder de treinta (30 dias

que la sustituyan o modifiquen.

Los gastos que se generen por la aplicacién de lo pactado en la presente clausula,
serdn sufragados por las partes contratantes en igual medida, con excepcion de

los honorarios de los abogados, los cuales serdn de cargo de cada parie.

En los casos donde no sea posible instalar un fribunal arbitral las partes recuniran dl

poder judicial.
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En senal de conformidad lo suscriben en la ciudad de Tarapoto a los veintiecho

(28) dias del mes febrero del ano dos mil ocho.

VERO UZ_ATEGUI
SAN MARTIN

ALCALDIA
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ANEXO 1
PRINCIPIOS

a. Transparencia. Las relaciones entre EMAPA SAN MARTIN S.A, a nivel de

direccion y la Municipalidad, deberdan ser siempre claras, transparentes y

ejercidas a través de los mecanismos formales establecidos en el presente
contrato, en la Ley N° 27. . 2, Ley Orgdnica de Municipalidades, y en la Ley N°
26338, Ley General de Servicios de So’neamiento: y ofras normas concordantes.
Las partes se comprbmeien a hoc;éi' dé'_; conocimiento publico las decisicnes
h'la gastion de EMAPA SAN MARTIN S.A.. v

n delos servicios de saneamiento. de

que tengan incidencia directa ér

cualquier ofra vinculada co
acuerdo con lo estak ! “Monucﬂde Rendicion de Cuentas y
de Saneamienfo”,
la Ley de
gl Texto Unice

| 043-2003-

n en criterios técnicos, economicas,

como Unico objetivo prestar los servicios
jdecuadas. EMAPA SAN MARTIN S.A., debe

financieros y ambient‘cr'zle:g_"q

'de saneamiento en condic
/ poseer patrimonio propio y gozar de autonomia funcional y administrativa,

incipio que deberd ser garantizado por LA MUNICIPALIDAD.

De acuerdo al *principio de autonomia no cabe ningun tipo de injerencia

politica en la toma de decisiones en la gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A.

c. Principio de Desarrollo Sostenible. EMAPA SAN MARTIN S.A, y L&
MUNICIPALIDAD deben generar y mantener un desarrollo imegrodd de ios
sistemas y servicios de saneamiento, basado en el equilibrio de intereses, i@
corresponsabilidad de los actores politico-sociales contemporaneos en la foma
de decisiones, y e!'c:pon‘e financiero, preservando el medio ambiente y los
intereses de generaciones venideras. El acceso a los servicios de saneamianto
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no debe entenderse sdlo como una tareq técnica de consyuccidn de
infraestructura, sino como un componente decisivo del desawolio social ¥
econdmico de la poblacion. En esta perspectiva, es posible brindar servicios

sostenibles y aceptables mediante el uso de tecnologias apropiadas, la gestion

comunitaria y la adecuada calificacién de los recursos.

La sostenibilidad comprende los siguientes aspectos:

(i)

Sostenibilidad Emprescnol comprende la copc:mdad de geq‘:on

EMAPA SAN MARTIN $.A., fendrd como objetivo la busqueda de la eficiencia, la
productividad, la mejora en la prestacion de los servicios de saneamiento en
concordancia con los intereses de los usuarios, de acuerdo con el marco legat
vigente y las normas de Buen Gobiemo Corporativo aprobadas por Resolucién

Ministerial N° 426-2007-VIVIENDA.

e. Rendicién de Cuentas y Democracia Parficipativa.- EMAPA SAM KIARTIN 5.A se
gestionard con transparencia, imparcialidad y objetividad. Para dichos efectos
se compromete a informar a los usuarios respecto de las actlividades e

indicadores_que se desarrollan en la Resolucion Ministerial N° 426-2007-
r. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perd
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VIVIENDA, por la que se aprueba el Manual de Rendicion de Cuenias ¥

Desempeno en las Enfidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

- f. integraciéon.- El aguad requiere de una gestion integrada, concertada y

multisectorial por cuencas hidrograficas, que contemplen las aguas

superficiales y del subsuelo, fanto las inferelaciones enire sus estados, como i@
variabilidad de su cantidad y calidad en el tiempo y en el espacio, asi comao &
uso, aprovechamiento o vertimiento. En ese sentido, EMAPA SAN MARTIN 8.4,

debe hacer un uso racional del recurso hidrico, apecrfar a la cuenca ¥y

establecer las medidas de proteccion :'qm-pientol que comrespondan.

“a las normas
; los sistemas
74 son de cbservancia v

y funciones especificas

sponsabilidad Social Empr'é' ri En el marco de la responsabilidad
compartida para la prestacion de |0s servicios de saneamiento, EMAPA SAN
MARTIN S.A., se compromete a formular y desarcliar las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial, con el fin de mejorar las relaciones con 1os

distintos grupos de interés.

i. Independencia en el manejo de recursos econémicos y financieros entre
EMAPA SAN MARTIN S.A, y LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD vy EMAPA
SAN MARTIN S.A., se obligan al respeto imestricto de la autenomia econdmica.
financiera y presupuestal de cada una de ellas. LA MUNICIPALIDAD no infiuiran
en las decisiones respecto del destino de los recursos financierocs o ecConOmMICos,

salvo en lo que corresponde a la Junta General de Accicnistas en el marco d2
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lo establecido en la Ley General de Servicios de Saneamienio, Ley M BEIES, ka
Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, ¥ el Estatuto de EMAFA TAK MRATN

S.A.
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ANEXO Il
DEFINICIONES

Las siguientes definiciones serdn entendidas dentro del marce del presente contrains

de explotacion

(i) Autonomia Funcional y Administrativa.- Es aquella afribucién que tienen les
\

brganos de LAS EPS., para,tomar decisiones en la gestion de la prestacién de les

(il

Municipalidades Provinciales:

Contrato de Explotacién

Prestadora PuUblica

explotacion tot

Fondo de Reservas para inversiones futuras.- Es aquel gue se consfituye con un
porcentdje de los ingresos de las EPS y que se establece en la Resolucidn de Conseia
Directivo que aprueba la Férmula Tarifaria, Estructura Tarifaria y Metas de Gesiién, de
acverdo a lo establecido en el oh‘iculo 31° del Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIEND A,

Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento.

(vi) Injerencia Politica.- Intromisién de los representantes del Gobiemo Nacional, de

los Gobiernos Regionales o Gobiemos Locales, en las decisiones y en las compeiencias

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pertl
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de los drganos de LA EPS, en su gestion, salvo las expresamentie establecidas par ims

normas comrespondientes.
{vii) Ley .- Ley General de Servicios de Saneamiente; Ley N° 26338

(vii)  Plan de Desarrollo Municipal Concertado.- Instrumento de base teritorial y de

cardcter integral, orientador del desorrollc; regional o local y del presupuesic

participativo. Contiene los acuerdos sobre la Vision de Desarmrollo y Objetivas

se reajusta, modifica o ratifica.

miento de largo plazo, carm

(ix) Plan Maestro Optimizado

macion de las inversiones en

ico-financieras del desarolin

/comporhdos establecidas para las munlcrpmdodes provinciales vy disiritales. &
sisterna de plcmﬁcocnon_ﬂene como principios la participacién ciudadana o través de
sUs vecinos y organizaciones vecinales, fransparencia, gestién moderna y rendicién de
cuentas, inclusion, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutrafidad,
subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales, especidlizacién de los
funciones, competitividad e integracién. El proceso de planeacidn local es integral,

permanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos.

{xii) Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.- Se refiere a una visién de Ins
negocios que incorpora el respeto por los valores éticos, las personas, las comunidades

y el medio ambiente.
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(xiii)  Presupuesto Participativo. H Presupuesto Partficipativo es un strumente o
politica y a la vez de gestion, a través del cual las autoridades regionagles y locales, asl
€omo las organizaciones de Ia poblacién debidamente representadas, definen en

conjunfo, cémo y a qué se van a orientar los recursos, teniendo en cuenta los

Objetivos del Plan de Desarrollo Estratégico o Institucional, segun cormesponda, s
cudiles estan directamente vinculados g la visién y objetivos del Pian de Desamrclia
"oncer’rcdo. Este proceso busca fortalecer la gobernabilidad, a través de un mayor

volucramiento de Ia poblacién en la gestién, en el cumplimiento de ios COMProny¥sos

Para cualquier definicidn gue no es tenida en el presente anexo serdn de

=
aplicacion las definiciones contenidas enel articulo 4° del Texto Unico Ordenado det

Reglamento de Iq Ley General de Servicibs de Saneamiento, aprobzado por Decreto
Supremo N° 023—20(_)5-VIV1ENDA.
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ANEXO it

METAS D GESTION ESTABLES A EPS SIN FORMULA TARIFARIA, ESTRUCTURAS
TARIFARIAS Y METAS DE GESTION APROBADAS POR LA SUNASS

Indicadores Unidad Afo 0 AfRo 1 Afo 2

|.-PRESWTACION  DE LOS

SERVICIOS '

1.1.- Presencia de cloro
esidual..

L 112.- Continuidad del servicio.
3.- Cobertura de Agua
otable.

1.4.- cobertura de

Alcantarillado.

1.5.-Densidad de atoros en las,

redes de alcantarillado.

Il.- GESTION EMPRESARIAL
2.1-Micromedi

2.3-Agua no
2.4- Morosi
.5- Relacién de irabgjo.
2.6 Endeudamiento.
|27 Relacion Gasto de
+, | con Produccion:
2.7,1- Gasto de persor
Unidad de Volumen factur
2.7.2y Gasto de servicio
‘ ’fW tercefos por Unidad. O
Vo en facturada
2.7.3- Gastos de administraciéon
y ventas por unidad de
Volumen facturada.

=y

tEARD

o

ey

i

o & s P b D A et . O WS g e 1 e

NOTAS:
1.- Las definiciones, unidades y metodologias de calculas de los indicadores
considerados en este anexo, son aquellas contenidas en la Resolucion del Consejo

Directivo N° 010-2006-SUNASS-CD..

2.- Los indicadores de gestion incluido en el presente anexo son referenciales y se
adecuaran de cada una de la EPS. En caso de incluirse ofros indicadores deberan
tomarse en cuenta los contenidos en la Resolucion del Consejo Directivo N° 010-2006-
SUNASS-CD.
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Sociedades, cuenta con autonomia econdémica y odministrativa en el

' desempefio de sus funciones.

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene capacidad plena para celebrar toda clase
l : de actos, convenios y contratos con personas naturales o juridicas,

nacionales, exiranjeras o interacionales, sin reserva ni mayor limitacién que

las establecidas en las normas legales sobre la materia.

1.3.  Es una Sociedad Andnima, constituida mediante Escritura PUblica de fecha
23 de octubre del afio 1991, otorgada ante el Notario PUblico de la ciudad
de Tarapoto, Dr. Emnegordc;.i' Flores Hidalgo, ‘e inscrita en la Partida
Electrénica N° 11000469 d

gistros. Publicos de la Provincia de San
Martin. e

Establecer las condiciones generales de la relacién entre LA MUNICIPALIDAD,

ot - fe]
B SE R gimiente

Zp o
\‘-"r:‘muu\““

toncedente de la prestacion de los servicios de saneamiento y EMAPA SAN
ARTIN $.A., como persona juridica distinta de LA MUNICIPALIDAD, definiendo los

l principios que deben regiras y las correspondientes obligaciones y derechos.

' i Establecer la responsabilidad que tienen ambas partes para la prestacién de los

servicios de saneamiento, en el ambito de su competencia, de acuerdo con lo

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peru
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dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 26338 y la ey
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27792. LA MUNICIPAUDAD y EMARA SAN
MARTIN S.A.. deberdan tomar en cuenta para el cumplimiento del presenie
Contrato el Plan Nacional de Saneamiento y la Planeacion Local a que se refiere el
Arficulo VI del Tiulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipafidades, Ley N°
27972, ’

3.1. Ambito de Explotacién

El derecho de explotacién se oforgo den'rro del dmbito geogrdfico de o

Municipalidad Provincial, las cuales c¢ renden !c:s Mumcupohdao Distrital de San

José de Sisa, ala fecha de susc_ripc'

detalla a continuacion: .«

_MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

CLAUSULA CUARTA.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CONTRATO.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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Los principios sobre los cuales se deben regir las relaciones enfre EMAPA SAK FLARTIN
' S.A., y LA MUNICIPALIDAD para la prestacion de los servicios son los siguiembas y &2

desarrollan en el Anexo | del presente Contrato.
T a. Transparencia.
b. Autonomia en la gestion.

c. FEficiencia, Productividad y Buen Gobierno Corporativo.

Principio de Desarrollo Sostenible.

VI.  CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES y DERECHOS DE EMAPA SAN MARIIN 5.4,

Obligaciones *

Son obligaciones de EMAPA SAN MARTIN S.A., ademds de las que se deriven el
texto del presente Contrato, las establecidas en las normas sectoricies,
regulatorias y presupuestales que estén vigentes durante ei tiempo que efa

opere.
&é.1.1.  Obligaciones Sociales

- Promover la educacién sanitaria.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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Obligaciones Economicas y Tecnicas

Cumplir con los Planes Maestros Optimizados con la formula tarifaria, esiruciuras
tarifarias y metas de gestién aprobadas por la SUNASS. De no contar con ias
referidas metas, las- Metas de Gestion estardn contenidas en el Anexo N° il del

presente contrato.

Implementar via un contrato de fideicomiso el fondo de reservas para

inversiones futuras.

Administrar, operar y mantener adecuadamente la infraestructura sanitaria de

acuerdo a la normativa vigente

Prestar los Servicios de ieamiento en las condiciones que garanticen su

en cumplimiento de las nommas

Aplicar las 'rcnfos de;io' erdo a lo és'"féblé’cidgg bc’jr‘ld' respectiva Resclucién de

Consejo Directivo’ a VS" erir ncia Nacional de Semicios de

Saneamiento e incrementarlas de ‘acuerdo a la variacién de los indices de

precios al por mayor.

Contar con un Sistema de Contabilidad que permita el costeo de todas las
actividades desarrolladas para la prestacion de los Servicios de Saneamiento
por cada localidad, de acuerdo con las normas que emita ta Superinfendencia

Nacional de Servicios de Saneamiento.

Aprobar y supervisar los proyectos a ser ejecutados por terceros denfo de sy
ambito de responsabilidad.

Obligaciones Ambientales

Establecer alianzas con entidades pUblicas o privadas con el cbjelo de mejorar

la gestion social y ambiental.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Fert

Central Teléfs, 042 - 526666/ 523484 / 526472
www.emapasanartin.com



@2
apas ;ﬁﬁ rii

CIEDAD ANONIMA

- Cumplir con todas las normas aplicables en materia ambiental peruana y
*H' acatar lo dispuesto por cualquier Autoridad Estatal que tenga compeiencia en
| materia de proteccion del ambiente, .asi como en lo relative a la prafeccién

del patrimonio cultural y arqueolégico.

Obligaciones Legales

Establecer y mantener registros adecuados y actualizados que permitan ka

supervision y cumplimiento de los términos de este Contrato de acuerde a o

establecido por las Normas Aplicables: .

Cumplir con el pago de tod _,,h'o, i_t_igg,_ canon, contribucién, aporis ¥

cualquier otro monto que €

n la N_gfr_'ngﬁé:"Aplicobles.

Emitir comprobantes de pago por lo 7'§eﬁf_§cibs co__rr'éE}f:ondientes y entregarias

ofunidad que inde su Reglamento de

uio Nacional d@=

Supremo N° 013-98-PRES, salv

0os de emergencia.

Cumplir con el pago del aporte por regulacion en las condiciones y bajo les

procedimientos previstos en las normas legales aplicables y sus modificatorias.
-

Atender los reclamos de los usuarios, de acuerdo a las normas regulaiorias
| correspondientes.

Las demds obligaciones establecidas en la Lley General de Servicios de
Saneamiento, Ley N° 26338 y el Texto Unico Ordenado de su Reglamenio,
aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA vy las normas reguiatorias

establezcan.,

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perti
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6.1.5. Obligaciones Institucionales.

- Crear vy fortalecer continuamente las capacidades personales vy

organizacionales en aspectos de gestion, administracion, entre otros.

6.1.6. Ofras Obligaciones

.

- E Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., antes de la suscripcién de cualquier

contrato o convenio cuya ejecucion tenga incidencia directa en la Formuia

Tarifaria, Estructuras Tarifarias y Metfas. de Gestion, deberd comunicaric a kz

Superintendencia Nacional de _,Sér,\_/_i.bios de Saneamiento, especiaimente los

vinculados con las operocion : ncmmienio transferencias o donaciones

en las que pcrhCIpen enhdodes pubhccs_dei Gobiemo Nacional, tales como &

Ministerio de Econ

Cobrar por los servicios prestados de acuerdo al Régimen Tarifario vigente.

- Cobrar intereses por "mor astos derivados de las obligaciones ne
canceladas dentro de los plazos de vencimiento, de acuerdo a lo establecide

en el Reglamento de Prestacion 'de Servicios.

uspender el servicio al usuario, sin necesidad de aviso previo ni infervencién de
prest™ - b ’ - . . s ”
/’Puforldad alguna, asi como cobrar el costo de suspension y reposicion del

{ i .
servicio de acuerdo a lo que establezcan las normas correspondientes.
1

|
l

v g

by
h, S 3
Pitrana -

nular las conexiones de quienes hagan uso no autorizado de los servicios, sin

erjuicio de las sanciones y cobros per el uso clandestino del servicio.

CA
~
v

- Cobrar el costo de las reparaciones de dafos y desperfectos gue el usuario ¢
terceros ocasionen en las instalaciones y equipos de los servicios, sea por mat

uso o vandalismo, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugss.

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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6.2.2. Con relacion a las instituciones sectoriales.

' - . Percibir contribuciones con caracter reembolsable y no reemboisable, para el
financiamiento de la ampliacion de la capacidad existente o para la extensién

| - . del servicio hasta la localizacion del interesado, dentro dei ambile de
responsabilidad de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Tener exclusividad para prestar el servicio en el dmbito de explotacion.

Los demas que la Leif General de__,‘_;_Sg___Q{i_cios de Saneamiento, Ley N° 24338 y €l

Texto Unico Ordenado de su Regi'd';ﬁé'nfd, aprobado por Decreto Supremo M°

sostenible de

_ autoniomia funcional, técnica y
administrativa; 'de co &° de la Ley General de Servicios de

Saneamiento, Ley N __ngds Aplicables sobre la materia.

Mantener el ejercicio del D h_,q'de Explotacién en el admbito a que se refiers

la clausula tercera del prese'n_t_l__t;bnfrcfo.

Otorgar a EMAPA SAN MARTIN S.A., las licencias, autorizaciones, permisos,

servidumbres y, ofros; para usar a titulo gratuito, el suelo, subsuelo y los aires de

—caminos, calles, plazas y demds bienes de uso publico que se requieran para &

desarrollo de las obras o la prestaciéon del Servicios de Saneamienic en le
medida que se encueniren bajo su dmbito de competencia, de acuerdo a las
i Normas Aplicables.

Apoyar con el financiamiento de los proyectos de inversion a ejecutane por
"EMAPA SAN MARTIN S.A., en el ambito de su provincia, dentro de sus
posibilidades presupuestales, en su calidad de respensable de la prestacion de

los servicios de saneamiento.
Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peri
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- Respetar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Designar al Directorio de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 28870 para
Optimizar la Gestidn de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento
y el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

- Incorporar en su prepuesto participativo, recursos para la ejecucion de

proyectos de inversion en saneamiento en coordinacion con EMAPA SAN
MARTIN S.A.

Armonizar la gestién con la vision de ‘desarrollo de los planes de desarmollo

concertado.

- Promover acciones par:

Plan Maestro Oph

lo previsto en las normas le

-\ Coordinar con EMAPA SAN MARTIN S.A., lo formulacion del Plan Maestro
Optimizado, en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado y ef

Presupuesto Participativo.

CLAUSULA OCTAVA.- SANCIONES y PENALIDADES EN CASC DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL FPRESENTE
CONTRATO.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Conirato, de
acverdo a lo establecido en el Reglamento General de Supervision, Fscalizaciéon y
Sancién de la SUNASS, la funcién fiscalizadora y sancionadora faculta a g

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento a imponer sanciones y

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Peru
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medidas comrectivas por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el Coniraio

de Explotacion, en el @dmbito de su competencia.

Asimismo, la Gerencia General de EMAPA SAN MARTIN $.A., en coordinaciéon con €l
Organo de Control Institucional a fravés de éste Gltimo, podra imponer las sanciones
que correspondan en el marco de las normas del Sistema Nacional de Control y
debera informar a la Contraloria General dé la Republica y a la Superinfendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento de los hallazgos como consecuencia de la

accidén de control de las obligaciones relativas al cumplimiento del presente contrato,

en especial los principios de autonomia é': , 'f'ées’rién e independencia en el manejo

de recursos econdmicos y financieros

Las sanciones senaladas se perjui__clo

ics focuHchs que tienen la
Direccién General de: Sdlt o
Naturales — INRER

sUpervision y: ¢

Naciconal de Recursos

e ofras entidades de

materia de saneamiento vy v'_'q_lﬁor._: entemente sus resultados, adoptando las

correcciones y demds medidas que sspondan.

este marco, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento deberd
garantizar que LA MUNICIPALIDAD y EMAPA SAN MARTIN S.A., cumplan con su rol de

entidades responsables de la prestacién de los servicios de saneamiento.

N _ .

N,

9 CLAUSULA DECIMA.- DE LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONCERTADO, EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y SU VINCULACION CON EL
FINANCIAMIENTO DE INVERSIONES EN SANEAMIENTO.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipdlidades, Ley N° 27792, el
Concejo  Municipal aprueba los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo. En ese senfido, deberd incorporar en sus Planes de Desamolio

Municipal Concertado su visién de desamollo del sector saneamiento a nivel locat en
Jr. Federico Sdnchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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concordancia con las politicas nacionales y en su presupuesto participative &
financiamiento o co-financiamiento de los proyectos de inversion en sanearmiento, previa
coordinacion con EMAPA SAN MARTIN S.A.

Asimismo, la. municipalidad podrdn utilizar los recursos del canon, ya ssa minero,
petrolero, gasifero, hidroenergético, pesquero o forestal, en el financiamiento o ce-

financiamiento de proyectos de inversion en saneamiento.

En ese senfido, EMAPA SAN MARTIN S.A., deberd incorporar en su Plan Maesto

Optimizado los recursos provenientes del_\:lz-’ffeéppuesto Participativo, del canon, de los

AN MAESTRO

Asimismo, se obliga a gjusta

precios al por mayor.

presente Contrato. B cumplimiento de dichas metas, incluyendo ias metas sobre la
calidad del servicio, eficiencia operacional y financiera, es responsabilidad de lo

Junta General de Accionistas, Directorio y del Gerente de EMARA SAN MARTN S.A. Las

Jr. Federico Sdnchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perti
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Metas de Gestion deberdan reflejar la mejora en la prestacion de los servicios de

saneamiento.

EMAPA SAN MARTIN S.A., se obligan a presentar su Plan Maestro Optimizado de
acuerdo con el cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de

Servicios de Saneamiento.

Xil. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO. '

éf'r'nino la distribucién de los derechos y
'omc:;pomes de EMAPA SAN MARTIN S.A., fales

La estructura del Gobierno Corporativo

responsabilidades entre los diferentes

como el directorio, los gerentes,
mantengan algun interés en’

proveen la estructura

Servicios de Saneamiento;
2005-VIVIENDA.

Asimismo, podra aplicar cualquiera de las modalidades previstas en el Decrete
/’m mo N° 059-96-PCM, Texto Unico Ordenado de las normas con Rango de Ley gue

XIV. CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DE LOS INCENTIVOS PARA EL CUMPLIMIENTC

DEL CONTRATO.

14.1. Incentivos Econdmicoes

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perti
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emap

- Bl Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, en su calidad de bnfe
l Rector, asesorard técnicamente a EMAPA SAN MARTIN §.4., para su evaluacidn
ante una eventual operacion de financiamiento en el marco de la Ley N°

| ‘ 29061, Ley que Crea el Fondo de Inversion Social en Saneamiento.

- EMAPA SAN MARTIN S.A., accederd a servicios de asistencia fécnica en e
[ marco del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades creado por Resolucion
Ministerial N° 154-2006-VIVIENDA.

142, Incentivos No Econdmicos

El Ministerio de Vivienda (':‘ciéﬁ:f_-, y Saneamiento otorgard un
General de Accionistas, a sus Directores y @

el presente conirato y se encarguen de su

Una vez susciito el pre:

de su publicacién, a frav

i (=

nf;’-‘cg artes declaran que es su voluntad que todos los conflictos o incertidumbres
relevancia juridica que pudieran surgir con respecto a la inferpretacion,
ecucion, cumplimiento y cualquier aspecto relativo a la existencia, validez,
sficacia o caducidad del Contrato, serdn resueltos por trato directo entre las
Partes implicadas, dentro de un plazo de quince (15) dias contados a parfir de la
fecha en que una Parte comunica a la ofra, por escrite, la existencia de un
conflicto o de una incerfidumbre.

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perti
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En dicho trato directo, las Partes podran invitar a participar a la Supefnitendancis
Nacional de Servicios de Saneamiento, para que se pronuncie o emita opinibn an

los temas de su competencia.

Bl plazo a que se refiere el parrafo anterior podrd ser ampliado por una sola ver,
por decision conjunta de las partes, acuerdo que deberd constar por escrito.

17.2. Arbitrgje

De no llegarse a un acuerdo conforme a Jo establecido en la cldusula precedente,

cualquier litigio, controversia o reclamacién; relativa a la interpretacion, ejecucién

elta mediante arbitrgje de derecho
AN MARTIN S.A.

o validez del presente Contrato, ser

llevado a cabo en la ciudad sede dé

nta (30} dias
o Y se regir@ porlo
> ey'N '26572 y/o las nomas
que la sustituyan 6 modifi

5N de lo pactado en la presente cldusika,

Los gastos que se generenporla ar

seran sufragados por las partes ntes en igual medida, con excepcion de

los honorarios de los abogados, los cudles seran de cargo de cada parte.

En log casos donde no sea posible instalar un tribunal arbitral las partes recurirdn a

dl de conformidad lo suscriben en la ciudad de San José de Sisa a los dier
fas del mes marzo del afio dos mil ocho.

°Br ](_33—

sy
""’F'.i“uil"""“"

R.OSWALDO NGRIEGA REATEGUI ;
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO EMAPA SAN MARTIN S.A.

Jr. Federico Sdnchez N° 900 - Tarapoto - San Meartin - Perti
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ANEXO |
PRINCIPIOS

a. Transparencia. Las relaciones entre EMAPA SAN MARTIN 5.4, o nivel de
direccién y la Municipalidad, deberan ser siempre claras, fransparentes ¥
ejercidas a través de los mecanismos fdrmaies establecidos en el presents
contrato, en la Ley N° 27792, Ley Orgdnica de Municipalidades, y enla Lley W

26338, Ley General de Servicios de Saneamiento; y ofras normas concordantes.

Las partes se comprometen a hae "':d.e‘ conocimiento publice las decisiones

3 gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A. v

que tengan incidencia directa.er

cualquier otra vinculada (=

acién de los servicios de saneamiento, de

acverdo con lo estable

la Ley de

> 27806y, &l Texto fnics
{° 043-2003-

como Unico objetivo prestar fos servicias
ecuadas. EMAPA SAN MARTIN S.A. debe

de saneamiento en condis _,
ar de autonomia funcional y administrativa,

poseer patrimonio propio

€ acuerdo al principio de autonomia no cabe ningln tipo de injerencia
oliica en la toma de decisiones en la gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Principio de Desarrolio Sostenible. EMAPA SAN MARITIN S.A., y L&
gMUNICIPALIDAD deben generar y mantener un desarrollo integrado de ios
S sistemas y servicios de saneamiento, basado en el equilibrio de intereses, {a
Corresponsabilidad de los actores politico-sociales contempordneos en la fomo
de decisiones, y el aporte financiero, preservando el medic ambiente y los
intereses de generaciones venideras. Bl acceso a los servicios de saneamienio

no debe entenderse sdlo como una tarea técnica de conshruccién de
Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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infraestructura, sino como un componente decisivo del desarrolio sociat y
econdmico de la poblacién. En esta perspectiva. es posible brindar servicios
sostenibles y aceptables mediante el uso de tecnologias apropiadas, ia gestién

comunitaria y la adecuada cdlificacion de los recursos.

La sostenibilidad comprende los siguientes aspectos:

(i) Sostenibilidad Empresarial, comprende la capacidad de gesfion
gerencial para crear en forma dindmica y continua condicienss

técnicas, financieras e institucionales para la presfacion de fos

servicios de saneami nto. Estas condiciones permiten la prestacion

refleja la. aceptacion, iel compromiso y &l
' a én, ‘en relaciéon con los
es § . Yoientales ¥

servicios, con criterios de ¢ Sbertura; continuidad,

los servicios déa

Eficiencia, Productividad y Buen Gobierno Corporativo. La administracion de
EMAPA SAN MARTIN $.A., tendré como objetivo la bUsqueda de la eficiencia, b
productividady la mejora en la prestacién de los servicios de saneamienio &
concordancia con los intereses de los usuarios, de acuerdo con el marco iegal
vigente y las normas de Buen Gobierno Corporativo aprobadas por Resolucién

Ministerial N° 426-2007-VIVIENDA.

Rendicién de Cuentas y Democracia Participativa.- EMAFA SAN MARTIK 5.A., s¢
gestionara con transparencia, imparcialidad y objetividad. Para dichos efecios

se compromete a informar a los usuarios respecto de las actividades e

5:
I

indicadores que se desarrollan en la Resolucidon Ministerial N 426-2007-

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pertt
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VIVIENDA, por la que se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas y

Desempeno en las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

f. - Integracién.- El agua requiere de una gestién integrada, concenada ¥
‘multisectorial por cuencas hidrogrdficas, que contemplen las aguos
superficiales y del subsuelo, tanto las interrelaciones entre sus estados, como la
variabilidad de su cantidad y calidad en el tiempo y en el espacio, asi come &
uso, aprovechamiento o vertimiento. En ese sentido, EMAPA SAN MARTIN S.&.,
debe hacer un uso racional del _Fecurso hidrico, aportar a lka cuenca ¥

establecer las medidas de proteccién ambiental que correspondan.

Cumplimiento de las normas secto _:'7“"'Iatoric|s EMAPA SAN MARTIN 5.4,

Técnic:és refendos

y funciones especiiicas

rmonlo con las politicas y planes naciondles

municipales se cumplen e

regionales y locales de'desanoll

Responsabilidad Social Empresarial. En el marco de la responsaifidad
compartida para la presiocién- de los servicios de saneamiento, EMAPA SAN
MARTIN S.A., se compromete a formular y desarrollar las polificas d=
| Responsabilidad Social Empresarial, con el fin de mejorar las relaciones cen fos
distintos grupos de interés.

Independencia en el manejo de recursos econémicos y financieros enire
EMAPA SAN MARTIN S.A., y LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD y EMAPA
SAN MARTIN S.A., se obligan al respeto irrestricto de la autonomia econdmica,
financiera y presupuestal de cada una de ellas. LA MUNICIPALIDAD no influisd:
en las decisiones respecto del destino de los recursos financieros o econdriicos,
salvo en lo que corresponde a la Junta General de Accionistas en el marco de
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lo establecido en la Ley General de Servicios de Saneamienio, Ley H° 26328, ko
Ley General de Sociedades, Ley NP 24887, v el Estafuto de ERLLER. SN TN

S.A.

e MR 7

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484/ 526472
www.emapasa!;rﬁafﬁn.oom

o T T80 K ST i TR 5 27 PTTITSoe PRAOEN

»



P ..
emapasan martin

SOCIEDAD ANONIMA

ANEXO Ii
DEFINICIONES

Las siguientes definiciones serdn entendidas dentro del marco del presente confrate

de explotacion

(i) Autonomia Funcional y Administrativa.- Es aguella atribucion que fienen los
érganos de LAS EPS., para tomar decisiones en la gestién de la prestacion de los

servicios de saneamiento de acuerdo a sus tos, el presente Contrato y las normas

legales aplicables.

(ii) Contrato de Explotacié al celebrado por una o mds

Y

Municipalidades Provinciale

o mixta, para pres

un determinado

su Reglamento cprobado 23-2005-VIVIENDA.

iv) Entidad Prestadora de:! i € Saneamienfo.- LA EPS, publica municipal,
rivada o mixta consfituida co clusivo propdsito de brindar servicios de

saneamiento.

/—El Fondo de Reservas para inversiones futuras.- Es aquel que se consiituye con un

porcentaje de los ingresos de las EPS y que se establece en la Resolucién de Consejo

(wvi) Injerencia Politica.- Intromisidn de los representantes del Gobiemo Nacional, de

los Gobiernos Regionales o Gobiernos Locales, en las decisiones y en las competencias

Jr. Federico Sahchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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de los drganos de LA EPS, en su gestion, salvo las expresamente establecidas por las

' normas correspondientes.
(vii) Ley .- Ley General de Servicios de Saneamiento; Ley N° 26338

(viij  Plan de Desarrollo Municipal Concertado.- Instrumento de base teritorial y de
] caracter integral, orientador del desarrollo regional o local y del presupuesto
participativo. Contiene los acuerdos sobre la Visibn de Desarrollo y Objetivos
Estratégicos de mediano y largo plazo, ep__,concordoncio con los planes sectoriales y

nacionales. Este Plan se evalUa una vez al-anoy como resultado de dicha evaluacion,

se reqjusta, modifica o ratifica.

(ix) Plan Maestro Optimizado

del Sector Saneami

acciones de los diversos a

inclusion, eficiencia,

eficacia, equidad, imparcidlidad y neutralidad,

penmanente y participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos.

( ii) Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.- Se refiere a una visién de los
negocios que incorpora el respeto por los valores éticos, las personas, las comunidades

y el medio ambiente.
Jr. Federico Séanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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(xiii) Presupuesto Participative. B Presupuesto Participativo es un instrumento de

I politica y a la vez de gestion, a fravés del cual las autoridades regionates y looates, asf
como las organizaciones de la poblacion debidamente representadas, definen en

_ conjuntfo, cémo y a qué se van a orientar los recursos, teniendo en cuenta log

I Objetivos del Plan de Desarollo Estratégico o Institucional, segin carresp@wda, kos

cudles estan directamente vinculados a la vision y objetivos deil Plan de Desarolle

Concertado. Este proceso busca fortalecer la gobernabilidad, a fravés de un mayor
involucramiento de la pobldcidn en la gestidn, en el cumplimiento de los comprommisos

tributarios, en el respeto al marco norma local y en un frabajo coerdinads que

incorpora opiniones y propuestas en Ic de decisiones de paliticas piblicas,

orientadas a construir institucion

gua pofable,

(xv)  Reglamento nic de la Ley General de

upremo N° 023-2005-VIVIENDA.

/———EQL%]CUOK]UEF definicion que n sié contenida en el presente anexc serén de
_’ aplicacion las definiciones contenidas en el articulo 4° del Texto Unico Ordenade del

s V_Regl mento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado per Decreto
_Supremo N° 023-2005VIVIENDA.

!
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ANEXO il

METAS DE GESTION ESTABLES A EPS SIN FORMULA TARIFARIS, ESTRUCTERLE
TARIFARIAS Y METAS DE GESTION AFPROBADAS POR L& SUNASS ’
I e

Indicadores Unidad Aho 0 Afc | AR 2
|.-PRESTACION DE LOS

SERVICIOS

1.1- Presencia de cloro|%

Residual. Horas

1.2.- Continuidad del servicio. %
1.3.- Cobertura de Agua|% :
potable. Atoros/Km.
1.4.- cobertura de
Alcantarillado.

1.5.-Densidad de atoros en las |
redes de alcantarillado. £

I- GESTION EMPRESAR

2.7 Relacién Gast
con Produccion:
2.7.1- Gasto de persc
Unidad de Volumen factura
2.7.2- Gasto de servicios
terceros por  Unidad.
Volumen facturada
2.7 .3- Gastos de administracion
y ventas por unidad de
lumen facturada.

h).

- #}os indicadores de gestién incluido en el presente anexo son referenciales y se
adecuaran de cada una de la EPS. En caso de incluirse otros indicadores deberén
rse en cuenta los contenidos en la Resolucion del Consejo Direcfivo M° Q10-2036-
SUNASS-CD.
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dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley M° 26338 y o Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972. LA MUNICIPALIDAD y EMAFA SANK
MARTIN S.A. deberan tomar en cuenta para el cumplimiento del presenie
Contrato el Plan Nacional de Saneamiento y la Planeacion Locat a gue se refiere €

Arficulo VI del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°

27972.

3.1. Ambito de Explotacién

Fl derecho de explotacion se otorga mﬁfro, del ambito geogrdfico de la

Municipalidad Provincial, la cual comprend’: hi(;.;po[idcd de Saposca, a la fecha

LOCALIDADES

Saposca

Cualquier modificacién al dmbito de prestacién de los servicios, requerird de previa

opinién favorable de la SUNASS.

V. CLAUSULA CUARTA.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CONTRATO.

Los principios sobre los cuales se deben regir las relaciones entre EMAPA SAN MARTIS

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perg
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a. Transparencia.

b. Autonomia en la gesfion.

Eficiencia, Productividad y Buen Gobiemo Corporativo.

Principio de Desarrollo Sostenible.

Rendicion de Cuentas y Democracia Participativa.

Integracion
Cumplimiento de las normi

Independeng fimancieros entes

Obligaciones

Son obligaciones de EMAPA SAN MARTIN S.A., ademas de las que 5 derven del
texto del presente Contrato, las establecidas en las  normas sectoricles,
regulatorias y prgsupuestales que estén vigentes durante el tiempo que cla

opere.
6.1.1. Obligaciones Sociales

Promover la educacion sanitaria.

bligaciones Econdmicas y Técnicas

Jr. Federico Sdnchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perd

Genlral Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com



@

emapasan martin

SOCIEDAD ANONIMA

Cumplir con los Planes Maestros Optimizados con la formula farifoia, eswdiures
tarifarias y metas de gestion aprobadas por ia SUNASS. De no contos coen ias
referidas metas, las Metas de Gestién esiaran contenidas en el Anexe et dial

presente conirato.

Implementar via un contrato de fideicomiso el fondo de reservas P

inversiones futuras.

Administrar, operar y mantener adecuadamente la infraestructura sanitaria de

acuerdo a la normativa vigente.

Prestar los Servicios de Saneami ndiciones que garanficen

continuidad, regularidad plimiento de las normas

regulatorias.

Elaborar

el catagho

Aplicarlas tar 1 I ablecic pectiva Reschscidn de
de Servicios de
ariacién de los indices de

precios al por mayor.

Contar con un Sistema de C ad que permita el costea de todas ks

actividades desarrolladas pa estacién de los Servicios de Saneamiente
por cada localidad, de acuerdo’con las normas que emita la Superintendencic

Nacional de Servicios de Saneamiento.

» A
Aprobar y supervisar los proyectos a ser ejecutados por terceros dentroc de su

ambito de responsabilidad.
Obligaciones Ambientales

Establecer alianzas con entidades publicas o privadas con el cbjeto de mejerar

gestiodn social y ambiental.
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- Cumplir con todas las normas aplicables en mafteria ambienict peruana ¥
acatar lo dispuesto por cualquier Autoridad Estatal gue tenga competencia en
materia de proteccion del ambiente, asi como en lo relativo a ka proteccion

del patrimonio cultural y arqueoldgico.
Obligaciones Legales

Establecer y mantener registros adecuados y actudlizados gue permitan

supervision y cumplimiento de los términos de este Contrato de acuerde a 2

establecido por las Normas Aplicables

Cumplir con el pago de fodo de ' canon, contribucion, apor%e v

cualquier otro monto que e

cionot de

proceder de conformiddd c ispuesto en el arliculo 3° del Decrete

Supremo N° 013-98-PRES, salv de emergencia.

- Cumplir con el pago del aporte por regulacién en las condiciones y bajo ios

procedimientos previstos en las normas legales aplicables y sus medificatorias.
.

. Atender los reclamos de los usuarios, de acuerdo a las normas reguiatorics

correspondientes.

1 Las demds obligaciones establecidas en la Ley General de Servicios de
Saneamiento, Ley N° 26338 y el Texto Unico Ordenado de su Reglamenio,
robado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA y las normas regulaionias
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6.1.5. Obligaciones Institucionales.

. Crear y fortalecer continuamente las capacidadss pesonaies ¥

organizacionales en aspectos de gestion, administracion, entre otros.

Otras Obligaciones

El Directorio de EMAPA SAN MARTIN S.A., antes de la suscripcion de cudiguier
contrato 0 convenio cuya ejecucién tenga incidencia directa en ki Fémuia
Tarifaria, Estructuras Tarifarias y Metas . de Gestién, deberd comunicardo a &

Superintendencia Nacional de Se e Saneamiente, especighnenie los

Cobrar intereses por
canceladas dentro de los pla “vencimiento, de acuerdo a lo establecido

en el Reglamento de Prestacién'de Servicios.

- Suspender el servicio al usuario, sin necesidad de aviso previo ni intervencion de
autoridad alguna,” asi como cobrar el costo de suspensidn y reposicion dei

servicio de acuerdo a lo que establezcan las normas correspondientes.

- | Anular las conexiones de quienes hagan uso no autorizadc deg los servicios, s

perjuicio de las sanciones y cobros por el uso clandestino del servicio.

Cobrar el costo de las reparaciones de danos y desperfecios gue el usuaro o
terceros ocasionen en las instalaciones y equipos de los servicios, sea por mal

so o vandalismo, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere ugar.
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6.2.2. Con relacidén a las instituciones sectoriales.

- Percibir contribuciones con cardacter reembolsable y no reembolsable, para &i
- financiamiento de la ampliacién de la capacidad existente o para la extension
del servicio hasta la localizaciéon del interesado, dentro del émbito e

responsabilidad de EMAPA SAN MARTIN S.A.

- Tener exclusividad para prestar el servicio en el Gmbito de explotacion.

- Los demds que la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 26338 y &l

Texto Unico Ordenado de su Regla aprobado por Decreio Supremo M°
¥

VIL. E LA MUNICIPALIDAD.

stenible de

técnica v

,.A;:;Iicobles sobre la matena.

- Mantener el ejercicio delDer Explotacion en el ambito a gue se refiers

la clausula tercera del prese rato.

- Otorgar a EMAPA SAN MARTIN S.A., las licencias, autorizaciones, permisos,
servidumbres y otros; para usar a titulo gratuito, el suelo, subsuelo y los aires as
caminos, calles, p.iozos y demds bienes de uso pUblico que se requieran para ef
desarrollo de las obras o la prestacién del Servicios de Saneamientoc en @

edida que se encuentren bajo su dmbito de competencia, de acuerdo a ks

ormas Aplicables.

poyar con el financiamiento de los proyectos de inversién ¢ ejecutarse por

lbvvmuun\ SAN MARTIN S.A. en el ambito de su provincia, dentro de sus
\

osibilidades presupuestales, en su calidad de responsable de la prestacién de

los servicios de saneamiento.
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- Respetar el Codigo de Buen Gobiemao Corporativo.

- Designar al Directorio de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 28870 para
Optimizar la Gestion de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento

y el Decretc Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

Incorporar en su presupuesto participativo, recursos para la ejecucion de

proyectos de inversion en saneamiento en coordinacién con EMAPA SAN

MARTIN S.A.

Armonizar la gestién con la vision :de ‘desarrolio de los planes de desarrolio

concertado.

Promover acciones p - i e las Metas de Gestion y del

vinculada cen la

MAPA SAN MARTIN S.A., conforme a

Coordinor con EMAPA SAN“MARTIN S.A., la formulacién del Plan Maestro
Optimizado, en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado y el

Presupuesto Participativo.

ﬁ

. CLAUSULA OCTAVA.- SANCIONES y PENALIDADES EN CASC DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO.

sandion de la SUNASS, la funcidon fiscalizadora y sancionadora faculta a la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento a imporner sanciones y
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medidas correctivas por incumplimiento de las obligaciones contenidas en ef Contrate
de Explotacién, en el dmbito de su competencia.

Asimismo, la Gerencia General de EMAPA SAN MARTIN S.A., en coordinacién con I

Organo de Control Institucional a través de éste Ultimo, podrd imponer las sanciones

P A ."’ ¢ JJacional de Servicios de Saneamiento de los hallazgos como consecuencia de Ia

-onstruccion y

ento y su Organo

endole formular, normar,

n este marco, el Ministerio de ja, Construccidn y Saneamiento deberd

garantizar que LA MUNICIPALIDAD vy EMAPA SAN MARTIN S.A., cumplan con su rol de

entidades responsables de la prestacion de los servicios de saneamiento.

CLAUSULA DECIMA.- DE LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL
CONCERTADO, EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y SU VINCULACION CON EL
FINANCIAMIENTO DE INVERSIONES EN SANEAMIENTO.

erdo a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
Municipal aprueba los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y &
Presupuesto Participativo. En ese sentido, debera incorporar en sus Planes de Desamollo
Municipal Concertado su visién de desarrollo del sector saneamiento a nivel local en
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concordancia con las polificas nacionales y en su presupuesto paificipativo €

financiamiento o co-financiamiento de los proyectos de inversion en saneamiento, pravia

coordinacion con EMAPA SAN MARTIN S.A.

la municipalidad podréan ufilizar los recursos del canon, ya sea minerc,
en el financiamientc @ Co-

Asimismo,
petrolero, gasifero, hidroenergético, pesquero o forestal,

Ananciamiento de proyectos de inversion en saneamiento.

fn ese sentido, EMAPA SAN MARTIN S.A.. deberd incorporar en su Plan Maestro
vesto Participativo, del canon, de lof

CLAUSULA
OPTIMIZADO

Asimismo, se obliga a ajusta

DE A
m precios al por mayor.

Optimizado, en el cual se definiran los valores de los parametros de la férmula tarifaria.

estructuras tarifarias y metas de gestion para el quinguenio siguiente. Para tal efecto,

nueve meses (09) antes del término del periodo quinguenal, EMAPA SAN MARTIN S.A.,

/—déb presentar a la SUNASS su propuesta de Plan Maestro Optimizado.

erd cumplir con presentar las Metas de Gestion de acuerdo al Anexo lit del

= en‘i!e Contrato. El cumplimiento de dichas metas, incluyende las metas sobre la

':’ e lidad: del servicio, eficiencia operacional y financiera, es responsabilidad de la
\unto Gkneral de Accionistas, Directorio y del Gerente de EMAPA SAN MARTIN S.A. Los
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Metas de Gestion deberdn reflejar la mejora en la prestacion de las servicios de

saneamiento.

"EMAPA SAN MARTIN S.A., se obligan a presentar su Plan Maestro Optimizade de

acuerdo con el cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de

XIl. CLAUSULA DECIMO _SEGUNDA.- PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO.

modalidades estableci 1as

Servicios de Saneamiento, 3

Supremao N° 059-96-PCM, Texto Unico Ordenado de las normas con Rango de Ley que
Regulan la Entrega en Concesion al Sector privado de las Obras Publicas de
Infraestructura y de Servicios PUblicos, asi como la Ley N° 28059, Ley Marco de Inversion
Descentralizada, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2004-PCM y

norinas modificatorias y complementarias.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DE LOS INCENTIVOS PARA EL CUMPLISMENTO
DEL CONTRATO.

Incentivos Econémicos

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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El Ministerio de Vivienda, Construccién y saneamiento, en su cafidod de Ente
Rector, asesorarda técnicamente a EMAPA SAN MARTIN S.A.. para su evaluacidn
ante una eventual operacién de financiamienio en el marco de lao Ley N°

29061, Ley que Crea el Fondo de Inversion Social en Saneamiento.

EMAPA SAN MARTIN S.A., accederd a servicios de asistencia técnica en el

marco del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades creado por Resolucion

Ministerial N° 154-2006-VIVIENDA.
Incentivos No Econdmicos

El Ministerio de Vivienda, Shi.y Saneamiento otorgard@ un

reconocimiento publico a

su Gerente General.

XVIIl. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

17.1. Trato Directo

Loy Partes declaran que es su voluntad que todos los conflictos o incertidumbres
c relevancia juridica que pudieran surgir con respecto a la interpretacion,
ejecucién, cumplimiento y cualquier aspecto relativo a la existencia, validez,
eflcclcic: o caducidad del Contrato, serdn resueltos por trato directo entre fe
P

fedha en que una Parte comunica a la ofra, por escrito, la existencia de un

rtes implicadas, dentro de un plazo de quince (15) dias contados a pariir de fa

licto o de una incertidumbre.
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En dicho trato directo, las Partes podran invitar a participar a la Superintendeanaia
Nacional de Servicios de Saneamiento, para que se pronuncie o emita opinid en

los temas de su competencia.

El plazo a que se refiere el parafo anterior podrda ser ampliado por una sola vez,

por decisién conjunta de las partes, acuerdo que deberd constar por escrito.

17.2. Arbitraje

De no llegarse a un acuerdo conforme a lo establecido en la cldusula precedenie,

cualquier litigio, controversia o reclama relativa a la interpretacién, ejecucion

o validez del presente Contrato, ser¢

a mediante arbitraje de derecho

llevado a cabo en la ciudad sede AN MARTIN S.A.

Jr. Federico Sanchez N° 800 - Tarapoto - San Martin - Peru
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ANEXO |
PRINCIPIOS

a. Transparencia. Las relaciones entre EMAPA SAN MARTIN S.A., a nivel de

direccion y la Municipalidad, deberdn ser siempre claras, fransparentes y

ejercidas a través de los mecanismos-formales establecidos en el presente
contrato, en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y en la Ley N°
26338, Ley General de Servicios de Saneamiento; y otras normas concordantes.

Las partes se comprometen a hac

onocimiento puUbtlico las decisioneg

Autonomia
de EMAPA SAN: MA

financieros y ambien

los érgancs de geshdn

riterios técnicos, econdémicar,

OmMo Unico objetivo prestar los servicias
cuadas. EMAPA SAN MARTIN S.A. debie

de saneamiento en condicig

poseer patrimonio propio y de autonomia funcionad y administrativa,

principio que deberd ser gorcn’nzqdo por LA MUNICIPALIDAD.

De acuerdo al principio de autonomia no cabe ningun fipo de injerencia
_— ™ politica enla tomts de decisiones en la gestion de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Principio de Desarrollo Sostenible. EMAPA SAN MARTIN S.A, y LA
MUNICIPALIDAD deben generar y mantener un desarrollo integrado de los
sistemas y servicios de saneamiento, basado en el equilibric de interesss, i
corresponsabilidad de los actores politico-sociaies contempeoiineos en la torma
de decisiones, y el aporte financiero, preservando el medic ambiente y las
intereses de generaciones venideras. Bl acceso a los servicios de saneamiante
no debe enitenderse sdlo como una tarea técnica de construccién de
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infraestructura, sino como un componente decisivo del desarmolic soCigd Y
econémico de la poblacion. En esta perspectiva. €s posible brindiar serviCas
sostenibles y aceptables mediante el uso de tecnotogias apropiadas, i gestién

comunitaria y la adecuada calificacion de los recursos.
La sostenibilidad comprende los siguientes aspectos:

(i) Sostenibilidad Empresarial, comprende la capacidad de gestion

gerencial para crear en formo dindmica y confinua condiciones

técnicas, financieras e | mucmnales para la prestacrorn de los

servicios de saneamient

Yy

(i servicias Ok
el ciclo del agua, por o
Sia una gestion integral de les
servacion fendiente a ke proteccién ¥

g & - - -
mitigacién detos e gativos sobre el medio arnbiente.

Eficiencia, Productividad y Buen Gobierno Corporativo. La administracion de

EMAPA SAN MARTIN S.A., tendra como objetivo la busqueda de la eficiencia, i
productividad, la mejorc en la prestacion de los servicios de saneamienio en

/—\ concordoncuo con los intereses de los usuarios, de acuerdo con el marco lega

vigente y las normas de Buen Gobiemo Corporativo aprobadas por Resclucién

Ministerial N° 424-2007-VIVIENDA.

Rendicién de Cuentas y Democracia Participativa.- EMAPA SAM MARTIM 5.4, 5e
gestionard con transparencia, imparcialidad y objetividad. Para dichos efectos
e compromete a informar a los usuarios respecto de las actividades e

dicadores que se desarrolian en la Resolucion Ministesigl N° 4246-2007-
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VIVIENDA, por la que se aprueba el Manual de Rendicidn de Cuentas ¥

Desempefio en las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneanmenia.

f. Integracién.- El agua requiere de una gestién integrada, concenada v
multisectorial por cuencas hidrogrdficas,  que contemplen las agQuGs
superficiales y del subsuelo, tanto las interrelaciones entre sus estados, como l&
variabilidad de su cantidad y calidad en el tiempo y en el espacio, asi como-€l
uso, aprovechamiento o verfimiento. En ese sentido, EMAPA SAN MARTIN 5.4,
debe hacer un uso racional del recurso hidrico, aportar @ i@ cuenca ¥

establecer las medidas de proteccio

biental que correspondan.

emapaq

“an martinsa

los  sistemas
“son de chssrvanciky v

funciones especificas

Responsabilidad Social Empr En el marco de la responsabifidod

compartida para la prestacion de los servicios de saneamiento, EMAPA SAN

MARTIN S.A., se compromete a formular y desarrollar las politicas de
Responsabilidad Social Empresarial, con el fin de mejorar las relaciones con los

istintos grupos de interés.

i. Independencia en el manejo de recursos econdmicos y financieros eme
EMAPA SAN MARTIN S.A., y LA MUNICIPALIDAD. LA MUNICIPALIDAD y EMAPA
SAN MARTIN §.A., se obligan al respeto irrestricto de la autonomia econdmica,

flnonc:ero y presupuestal de cada una de ellas. LA MUNICIPALIBAD no influirdn

n las decisiones respecto del destino de los recursos financieres 0 econOMiCcas,

salvo en lo que corresponde a la Junta General de Accionistas en 21 marco e
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,é?

lo establecido en la Ley General de Servicios de saneamiento, Ley N° 26338, v

Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, Y el Estatuto de EMAPA SAM MARTIN

S.A.

- S
L guageS
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ANEXO Il
DEFINICIONES

Las siguientes definiciones seran entendidas dentro del marco del presente confrato

de explotacion

(i) Autonomia Funcional y Administrativa.- Es aguelia airibucidn que fienen los

(ii) Contrato de Explotacion: E iento’ legal . celebrado por una o mds

Municipalidades Provinciale:

pal, privada
aneomientc en
dispuesto por la
‘Texto Unico Ordenado de
: '23—2‘;'305—VWIENDA.

aneamiento.- LA EPS, publica municipal,

lusivo propésito de brindar servicios de

{v) Fondo de Reservas para inversiones futuras.- Es aquel que se constituye con un

/-f“—‘porcentoje de los ingresds de las EPS y que se establece en la Resolucion de Consejo

Texto| Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de

Injerencia Politica.- Intfromisién de los representantes del Gobiemo Nacionai, de

iernos Regionales o Gebiernos Locales, en las decisiones y en las compefencias
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de los érganos de LA EPS, en su gestion, salvo las expresamente estabilecidas paor s

normas correspondientes.
{vii) Ley .- Ley General de Servicios de Saneamiento; Ley N° 26338

(vii)  Plan de Desarrollo Municipal Concertado.- Instrumento de base temitorial y da
cardcter integral, orientador del desarrollo- regional o local y del presupuesto

participativo. Contiene los acuerdos sobre la Vision de Desarollo y Objetivos

stratégicos de mediano y largo plazo, en concordancia con los planes sectoriales ¥

acionales. Este Plan se evalUa una vez al qﬁb_;y:como resultado de dicha evaluacian,

se reajusta, modifica o ratifica.

Plan Maestro Opﬁmizado - Hemrdmienta de :éldrfeomienio de Iorgo piczo, con

-~ (ix)

del Sector Saneamiento.

el cual se establecen las politicas publicas

(xi) Planeacién Local.- Es un prot:
e nivel local, teniendo en cuenta Ics compefenc;as y funciones especificas exclusivas
y compartidas establecidas para las mummpchdodes provinciales y distritales. &
sistema de planificacién tiene como principios la participacion ciudadana a través de
sUs vecinos y organizaciones vecinales, fransparencia, gestion modermna y rendicién de
cuemtas, inclusidn, eficiencia, eficacia, equidad, imparcialidad y neutralidad,

subsidiariedad, consistencia con las politicas nacionales, especializacion de las

Politicas de Responsabilidad Social Empresarial.- Se refiere a una vision de los
¢ios que incorpora el respeto por los valores éticos, las personas, las comunidades
y el medio ambiente.
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(xiii) Presupuesto Participativo. El Presupuesto Participativo es un inskumenic de
politica y a la vez de gestion, a través del cual las autoridades regionales y locales, asi
como las organizaciones de lo poblacion debidamente representadas, definen en

conjunto, como y a qué se van a orientar los recursos, teniendo en cuenta los

Objetivos del Plan de Desarollo Estratégico o institucional, segL'Jn corresponda, los
cudles estan directamente vinculados a la vision y objetivos del Plan de Desarrclie
oneertado. Este proceso busca fortalecer la gobernabilidad, a fravés de un mayor
involucramiento de la poblacién en la gestion, en el cumplimiento de los compromisos

tributarios, en el respeto al marco normativo local y en un trabajo coordinado que

efectiva, los com

aportes: econé

aplicacién las definiciones contenidas en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto

/’Su—prém N° 023-2005-VIVIENDA.
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ANEXO Iti

METAS DE GESTION ESTABLES A EPS SIN FORMULA TARIFARIA, ESTRUCTURAS
TARIFARIAS Y METAS DE GESTION APROBADAS POR LA SUNASS

| .
Indicadores Unidad Ano 0 Afo 1 Afo 2
oVINCy, s
m\ | -PRESTACION DE . LOS
g : ERVICIOS
R 1- Presencia de cloro|%

Horas

/] 2.- Continuidad del servicio. | %

13- Cobertura de Agua|% ;
potable. Atoros/Km

! 1.4.- cobertura de
< Eu‘é\‘. Alcantarillado.
2, N\ 1.5.-Densidad de atoros en las
edes de alcantarilado.

\S

emapq
N martin 5,

l.- GESTION EMPRESARIAL

2.7.1- Gasto de per :
Unidad de Volumen facturado,
Gasto de servicios

2.7.2-
)/erceros por Unidad.

olumen facturada
2.7.3- Gastos de administracion |+

y ventas por unidad de
Volumen facturada.

NOTAS:
Las definiciones, unidades y metodologias de calculas de los indicadores

_~~2- Los findicadores de gestion incluido en el presente anexo son referenciales y se
%.C.sudecugran de cada una de la EPS. En caso de incluirse ofros indicadores deberdn

' «ccon t@narse en cuenta los contenidos en la Resolucién del Consejo Directivo N° 010-2006-
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ANEXO HlI

METAS DE GESTION ESTABLES A EPS SIN FORMULA TARITARGA, ESTRUCTURAE

TARIFARIAS Y METAS DE GESTION APROBADAS POE L& TlASE

potable.

| Alcantarillado.

2.2 —Conexion

}/erceros por

|.- GESTION EMPRESARIA

2.1 —Micromedic_i G

777 Relacién Gasto
"| con Produccién:
27.1- Gasto de p |
| Unidad de Volumen facturad
\;?.7.2- Gasto de servicios de

Unidad.
olumen facturada e
2.7.3- Gastos de administracién |
y ventas por
Volumen facturada.

1.4.- coberfuro

edes de alcantarillado.

unidad de

.2.- Continuidad del servicio. %
1.3.- Cobertura de

Agua | %

de

Atoros/Km.

Indicadores Unidad Ano 0 Afio } Afo 2
-PRESTACION DE  LOS

ERVICIOS

1.- Presencia de cloro | %

sidual. Horas

NOTAS:"

=—~Las definiciones,

consi
Directi

JUnidades y metodologias de calculas de los indicadores
rados en este anexo, son aquellas contenidas en la Resolucidn del Conssje
o N° 010-2006-SUNASS-CD.,.

indicadores de gestién incluido en el presente anexo son referenciales y se
aran de cada una de la EPS. En caso de incluirse otros indicadares deberdn

gnarse en cuenta los contenidos en la Resolucion del Consejo Directive N° 010-2006-

=

www.emapasanmariin.com
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"

CONTRATO DE EXPLOTACION

Conste por el presente documento que se extiende en cinco (5) ejemplares iguates, &
Contrato de Explotacion que celebran de una parte la Municipalidad Provincial de

Lamas, con domicilio en ‘el Jr. Sozimo Rivas N° 282 - Lamas, quien interviene

debidamente representada por su Alcalde, el Sefior VICTOR DANIEL SIFUENTES ROJAS,
identificado con D.N.I. N° 10419735, segun autorizacién otergada por Acuerdo de
Consejo adoptado en su Sesién de fecha 05 de marzo del 2008, a quien en adelonte
se le denominara “LA MUNICIPALIDAD" y de la ofra parte la Entidad Prestadora de
Servicios Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarliado de San
Martin S.A., con R.U.C. N° 20143612431, coh domicilio legal en el Jr. Federice Sanchet
. N° 900 - Tarapoto ; quien interviene debidamente representada por su Gerente
eneral, el ING. EMERSON VASQUEZ VELA, identificado con D.N.I. MN° 09643752,
utorizado por Acuerdo de Directcrio N° 008-2008 de fecha 18 de eneroc de 2008, o
quien en adelante se le denominard “EMAPA SAN MARTIN SA "LA MUNIC!?’ALIDAD y
"EMAPA SAN MARTIN S.A" constituyen Las Partes del presenie Contrato. Asimisma,
suscribe la Direccion Nccionlcl de Saneamiento, en su calidad de Organo de Linea del
Viceministerio de Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Consiruccién
y Saneamiento, Ente Rector del Sector, de acuerdo a lo establecido en el Decreic
Supremo N° 002-2002-VIVIENDA, representado por su Director Nacional, debidamenie
facultado por la Resolucion Ministerial N° 425-2007-VIVIENDA; en los siguienies términcs

y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

Por Acuerdo del Concejo Municipal N° 272-2008 de fecha 05 de marzo del
2008, se aprobd otorgar €l derecho de explotacidon de los servicics ce

saneamiento en el dmbito de la Provincic de Lamas.

EMAPA SAN MARTIN S.A. es una Sociedad Andnima vy Entidad Prestadora ce
Servicios de Saneaomiento en virtud a lo dispuesto por la Ley N° 26338 (Ley
General de Servicios de Saneamienio} y su Reglamenic aprobmde
mediante D.S. N° 09-95-PRES, y demds disposiciones maodificatorias,

ampliatorias y complementarias y/o conexas asi como la Ley General de

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San tartin - Perg
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Sociedades, cuenta con autonomia economica y adaminiciraiiva en &

desempeno de sus funciones.

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene capacidad plena para cetlebrar toda clase
de actos, convenios y confratos con ‘personas nafurales o juridicas,
nacionales, extranjeras o internacionales, sin reserva ni mayor imitacién que
las establecidas en las normas legales sobre la materia.
1.3. Es una Sociedad Anénima, constituida mediante Escritura PObfica de fecha
23 de octubre del afio 1991, ot"“-:g'icdc ante el Notarie Piblico de la ciudad

de Tarapoto, Dr. Emnegar es Hidalgo, e inscrita en la Poridae

Por el presente Contrato la Municipalidac "otorgcm el derecho de: expiciacion a EMAPA
SAN MARTIN S.A., para la prestacion‘de los servicios de saneamienic ds agua potabie

o . o 5 = « 3.3 5
P A, y alcantarillado sanitario en el ambito de explotacion a que se refiere el numeral 3.4

ARTIN 5.A., como persona juridica distinta de LA MUNICIPALDAD, definiendo {os

principios que deben regirlas y las correspondientes obligaciones y derechos.

icios de saneamiento, en el Gmbito de su compeiencia, de aruerdo con o
r. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Pert
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dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N° 25338 y fa Loy
Organica de Municipotiéiodes, Ley N° 27792. LA MUNICIPAUDADR v EMAPA SAN
MARTIN S.A., deberan tomar en cuenia para el cumplimiento del presenie
Contrato el Plan Nacional de Saneamiento y la Planeacién Local a que se refiere ¢
Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipglidades, Ley M°
27972

3.1. Ambito de EXpIotacién

&
Fl derecho de explotacién se otorgas

71
5

it

salvo en los casos ¢

del Reglamento de'lg
023-2005-VIVIENDA.

Ivo por la inclusion de alguna provincia.

Cualquier modificacién al éGmbito de prestacién de los servicios, requerird de previa
opinién favorable de Id SUNASS.

CLAUSULA CUARTA.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL CONTRATO.

Jr. Federico Sénchez N° 900 - Tarapoto - San Martin - Perd

Central Teléfs. 042 - 526666 / 523484 / 526472
www.emapasanmartin.com



